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La seguridad

e AR Mindefensa

Cartagena de Indias D.T. y C, 2 1 HAYB 2019

ha 2 1-MD-DGSM-DISAN-HONAC—2019

Sefiores
OFERENTES
Ciudad

Invitacion Publica (Articulo 94 Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

El Sefior Capitan de Navio IBO PLAZAS MORENO, identificado con cedula de ciudadania
11.187.711 expedida en BOGOTA D.C, quien actlla como DIRECTOR DEL HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA, segln consta en la Resolucién No. 0203 del 02 de Marzo de
2018 expedida por la Direccién General de Sanidad Militar, debidamente facultado para
celebrar contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Delegaciéon No.
4519 del 27/05/2016, modificada parcialmente por la Resolucién No. 5662 del 27/06/2016,
resolucion 1417 del 08/03/2018, resolucion No. 6302 del 31 de Julio de 2014 y articulo 12 de
la Ley 80 de 1993,'y quien en consecuencia representa a la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD — HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, quien en lo sucesivoe se denominard EL
CONTRATANTE, ha determinado dar inicio al presente proceso de contratacién, el cual se
regira bajo los siguientes parametros:

OBJETO: SUMINISTRO DE AYUDAS ORTOPEDICAS DE LINEA BLANDA PARA REHABILITACION O
TRATAMIENTO Y ELEMENTOS DE MAXILOFACIAL PARA REHABILITACION DE LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucién del contrato hasta el 15 de noviembre del 2019 o hasta presupuesto.

LUGAR DE EJECUCION: El contratista se compromete a entregar los bienes objeto del
contrato en el Almacén de Dispositivos Médicos del Hospital Naval de Cartagena, ubicado
en la carrera 2 No.' 14 -210, Avenida San Martin Bocagrande, de Lunes a Viernes en el
siguiente horario de 08:00 A.M. a 11:00 AM. y de 02:00 P.M. a 04:00 P.M. se realizaran
entregas parciales acuerdo orden de compras solicitadas por el supervisor del contratante el
Jefe de Adquisiciones y debidamente firmada por el mismo, Jefe de Abastecimientos y
Subdirector Administrativo y Financiero del Hospital Naval de Cartagena.

1.1 OBLIGACIONES:
En desarrollo del contrato, son obligaciones del contratista las siguientes:

1. EIl contratista se obliga a garantizar la oportuna entrega del material una vez
reciba la autorizacién de servicio en un tiempo no mayor cinco (5) dias.

2. El contratista deberd estar en capacidad de realizar cambios o solucionar
discrepancias que se presenten en los bienes solicitados, sin que esto tenga
un costo adicional para el Hospital Naval de Cartagena.

3. El contratista se obliga a certificar el servicio inmediato a la solicitud hecha
por el Hospital Naval de Cartagena.

4. Los elementos seran entregados en el depdsito de cirugia con el fin de que
se preserve su condicién éptima.

5. El contratista se obliga a realizar cambios o solucionar discrepancias que se
presenten respecto de los bienes suministrados, sin que esto tenga un costo
adicional para el Hospital Naval de Cartagena.

6. El contratista se obliga a garantizar una forma de comunicacién agil y directa
de servicio al cliente y de soporte técnico en el horario establecido por la
entidad.

7. Los costos que se generen de la legalizacion del contrato, tales como
garantia Unica de cumplimiento que exige la ley, impuestos y gravamenes,
registros y demas obligaciones que se causen, seran a cargo del
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10.

CONTRATISTA.

El oferente se compromete a cambiar los productos que no sean recibidos
por el almacenista por no cumplir con las condiciones exigidas por el Hospital
Naval de Cartagena, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la
fecha pactada para la entrega inicial.

El oferente garantizara el sostenimiento de los precios estipulados para el
presente proceso de seleccion durante la ejecucion del contrato junto con sus
prérrogas y adiciones.

El oferente adjudicatario asume el costo de los fletes y costos de entrega del
material.

EN GENERAL SON OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1.

© N oo

10.

11.

12,

13.

14

Recibir a satisfacciéon los bienes/servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en
el contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como el
impuesto de Autorretencion Renta Mensual y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1819 de 2016 y Decreto 2201
de 2016). )

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Suscribir el acta de Liquidacién.

Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Adelantar la verificacion de cumplimiento del bien y/o servicio contratado,
para establecer que cumpla con las condiciones ofrecidas por el contratista, y
promovera las acciones de responsabilidad contra este y su garante cuando
dichas condiciones no se cumplan.

La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere
necesarias.

Exigir que la calidad de los bienes y/o servicios contratados por el Hospital
Naval de Cartagena, se ajuste a los requisitos técnicos exigidos, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes y/o servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas o en su defecto, con normas internacionales elaboradas
por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras
aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, el Hospital Naval de Cartagena,
repetird contra los servidores publicos, el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
gjecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras
ofertadas por el contratista.

Actuar de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

1. PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO:

1.1 PRESUPUESTO: El contrato se imputara a las apropiaciones presupuestales de la
vigencia 2019, en el rubro de MAQUINARIA Y EQUIPO (A-02-01-01-004) RECURSO
10, la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS

MCTE

($73.178.000.00) INCLUIDO IVA (para los bienes y/o servicios gravados

con este impuesto), discriminados de la siguiente manera:
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los montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos,
prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de vestido de labor y de
proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para dar garantizar el
suministro del servicio, seran de resorte exclusivo y por ende correra a cargo de quien
resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucién y/o
periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos
generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o reconocimiento
del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el
momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

6. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha
de cierre de la Invitacién Publica.

7. CRONOGRAMA: Acuerdo Plataforma Secop |l

8. ADENDAS: Las modificaciones de la presente Invitacién Publica se realizaran mediante
ADENDAS numeradas secuencialmente, las cuales formaran parte integral de la presente
Invitacién y seran publicadas a través de la pagina WEB www.colombiacompra.gov.co). La
Direccion General de Sanidad Militar-Hospital Naval de Cartagena, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
establecerd como plazo maximo para la publicacion de adendas, el término de un (01) dia
habil antes del cierre del proceso, razén por la cual solamente se recibirén observaciones el
primer dia habil después de la publicacién de la invitaciéon. Las observaciones gue sean
recibidas con posterioridad a la fecha anteriormente sefialadas serdn consideradas

extemporaneas.

De igual forma podré expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
termino para presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

9. RECEPCION DE OFERTAS: Se solicita el envio de la oferta por medio de la plataforma
SECOP Il. NO SE RECIBIRAN OFERTAS ENVIADAS POR CORREOQO ELECTRONICO, NI
POR MEDIO FISICO.

NOTA 1: Los documentos publicos provenientes de paises extranjeros deberan presentarse
apostillados o legalizados, segln el caso, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 17 de la Resolucion 3269 de 2016. Si el documento proviene de un pais de habla
diferente al castellano, el mismo ademas deberd presentarse traducido al espafiol por
traductor oficial registrado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores.

NOTA 2: Las personas interesadas en consultar la presente INVITACION PUBLICA lo
podran hacer a través plataforma SECOP Il, donde podréan enviar de igual forma las
observaciones que consideren pertinentes.

NOTA 3: Los interesados seran responsables de verificar la totalidad de las ofertas
presentadas, motivo por el cual no se podran alegar errores de digitacién, transcripcion,
impresion y similares, para justificar errores de la propuesta.

10. CORRESPONDENCIA: Los oferentes deberan enviar su correspondencia, a través
plataforma SECOP II.

Los oferentes podran comunicar fallas generales o particulares de la plataforma electrénica
al correo: contratoshonac@armada.mil.co, acuerdo al protocolo de indisponibilidad de
Colombia Compra Eficiente.

11. DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION: Los requisitos habilitantes seran
verificados al proponente con el precio mas bajo. En caso que este no cumpla con los
mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.
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No LOTE NOMBRE GRUPO TOTAL
| MATERIAL DE LINEA BLANDA TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00).

CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
I | MAKLAFAGIALES OCHO MIL DE PESOS ($43.178.000)
TOTAL: SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OGHO MIL PESOS MCTE ($73.178.000,00) |~

respaldada con el Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 56219' del 16/05/2019
expedido por la Jefe de Presupuesto de la Direccién General de Sanidad Militar - Hospital
Naval de Cartagena.

Tipo Cia/ SubC/ | ObjG/ Ord/ Rec

Gasto | Prog | SubP | Proy | Spry | cis Caepie e
A 02 01 01 004 10 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 73.178.000,00
TOTAL | $73.178.000,00

4.2. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor de la presente invitacion sera de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($73.178.000.00) INCLUIDO IVA (para los bienes y/o
servicios gravados con este impuesto), discriminados de la siguiente manera:

No LOTE NOMBRE GRUPO TOTAL
| MATERIAL DE LINEA BLANDA TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00).
CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DE
1] MAXILOFACIALES PESOS ($43.178.000)

TOTAL: SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($73.178.000,00)

5. FORMA DE PAGO

La Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena pagara al contratista
el valor total del contrato acuerdo previa presentacion de la factura, pago de aportes
parafiscales, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

La Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena cancelara al
contratista el valor del contrato en pagos por valor que resulte de la adjudicacion del
contrato, dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes a la prestacion del servicio o
suministro  objeto del contrato, previa presentacién de la factura, acta de recibo a
satisfaccion por el supervisor del contrato, cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar, expedicién de la obligacion, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre
aprobado el Programado Anual Mensualizado de caja “PAC”".

Los proponentes deberan informar o allegar una certificaciéon en la cual se indique el nombre
de la entidad financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, para los
efectos del pago del contrato por parte de La Direccion General de Sanidad Militar — Hospital
Naval de Cartagena

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y numero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias
vigentes.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, una vez se notifique
de la adjudicacion, este debera comunicar a La Direccién General de Sanidad Militar —
Hospital Naval de Cartagena el nimero de cuenta bancaria en donde se efectuaran los
pagos a nombre del consorcio o unién temporal con su correspondiente NIT.

En ningun caso LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA se responsabilizara por la demora presentada en el pago a EL
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la documentacion
de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato. Para todos los efectos, se tendra como fecha de presentacién de la solicitud de
pago O factura y de la documentacién anexa requerida la que aparezca en el sello de
radicacion de LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

5. POSIBLES GASTOS ASOCIADOS AL VALOR DE LA CONTRATACION: Todos los
gastos que genere la ejecucién del objeto del presente proceso tales como adquisicién de
insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como
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De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en
el presente proceso prima lo sustancial sobre lo formal, sin embargo, cuando se presente
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiguen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos en la presente Invitacién, el proponente dispondra de los dias
indicados en el cronograma del proceso para presentarlos.

12. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1. Carta de presentacién de la oferta acuerdo Anexo “A".

2. Formato Compromiso Anticorrupcion debidamente diligenciado conforme el Anexo “B”

3. Certificado de Existencia y Representaciéon Legal para las personas juridicas o Registro
Mercantil para personas naturales, renovados en la vigencia 2019, en donde conste el
objeto social, el cual debe tener relacién directa con el objeto del presente proceso.
lgualmente debe acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior al plazo del contrato
y un (1) afio mas, contado a partir de la firma del contrato, o Matricula Mercantil con fecha
de expedicion igual a la arriba sefalada.

Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos basicos:
Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio, cuando se trate de actos que no sean catalogados como de
comercio segun el articulo 10 del Cédigo de Comercio, ademas, para aquellas que se
presenten en ejercicio de su profesion liberal se requiere que presenten tarjeta profesional y
el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por |la entidad en la cual se
encuentra matriculado cuando aplique.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de
su pais de origen.

Si el Representante Legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacion
expresa del 6érgano competente a su Representante Legal, para presentar propuesta y para
suscribir contratc por el valor de la oferta en caso de adjudicacion, si los estatutos de la
sociedad asi lo determinan. Autorizacién del organismo, segun los estatutos de la sociedad
oferente para presentar la propuesta y para la suscripcidén del contrato, si a ellc hubiese
lugar. ‘

4. Autorizacion del organismo, segun los estatutos de la sociedad oferente para presentar la
propuesta y para la suscripcion del contrato si a ello hubiere lugar.

5. Poder. Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y obligaric frente a La Direccién General de
Sanidad Militar-Hospital naval de Cartagena.

6. Fotocopia Documento de ldentidad del Representante Legal y apoderado debidamente
facultado, cuando a ello hubiere lugar

7. Situacidn militar definida del Representante Legal y apoderado cuande a ello hubiere
lugar. Aplica para varones menores de 50 afos. En caso de pérdida debera anexar
certificacién de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

8. Certificacion de cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con lo estipulado en el paragrafo 2 del articulo 50 de Ley 789 de
2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. Los oferentes deberan adjuntar certificacion de cumplimiento de obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral por parte de las personas juridicas y naturales
obligadas a ello, debidamente refrendadas por el revisor fiscal, cuando aplique, o por el
representante legal, durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso en la plataforma SECOP Il. En el evento que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a pariir de la fecha de su
constitucion. La Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena,
verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacidén de la
oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar certificacion expedida
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por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera aportar el certificado
aqui exigido de acuerdo con las disposiciones legales. Este requisito es exigible para
personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente. Las personas naturales
sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta situacién bajo la gravedad de
juramento y presentar la Ultima planilla de pago y comprobante de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral.

9. Certificado de Aportes Parafiscales de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de
1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 vy el
articulo 1° de la Ley 89 de 1988 o Certificacion del pago de Impuesto de Autorretencién
Renta Mensual, en virtud de lo establecido en la Ley 1819 de 2016, reglamentada por el
Decreto 2201 de 2016, atendiendo que aplica para las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios o
sociedades y entidades extranjeras contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
por sus ingresos de fuente nacional obtenidos mediante sucursales y establecimientos
permanentes, lo anterior anexarlo a la plataforma SECOP II.

10. Teniendo en cuenta que en el presente proceso no es exigible RUP de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el representante legal del
oferente debera certificar si durante los (02) dos ultimos arfios ha sido objeto de MULTAS Y
SANCIONES durante la ejecucion de uno o varios contratos o declaratorias de
incumplimiento contractual con base a lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 del
2011.

11. Certificado de no hallarse incurso en INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES
para contratar con el Estado.

12. Proveniencia de Dineros: Certificar bajo la gravedad del juramento, que los dineros
que van a utilizar para cumplir con el objeto del contrato no provienen de entidades de
captacion masiva de dineros provenientes del publico que no estén autorizadas, vigiladas y
controladas por la superintendencia financiera de Colombia.

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el Comité Evaluador
Juridico Designado por la Subdireccién Administrativa y Financiera de La Direccién General
de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena. |

e Certificado de Antecedentes Fiscales persona juridica, representante legal y apoderado
cuando a ello hubiere lugar (Contraloria General de la Nacién)
e Certificado Judicial vigente del representante legal y apoderado cuando a ello hubiere
lugar.
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios persona juridica, representante legal y
apoderado cuando a ello hubiere lugar (Procuraduria General de la Nacién).
e Verificacidén Sistema de registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (aplica partir
del 31 de julio de 2017)

13. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
13.1 Se verificara la presentacion de los requisitos exigidos y el cumplimiento de los
Factores técnicos de las Especificaciones Técnicas del Anexo “C”.

13.2 los elementos a los cuales aplique al momento de la presentacién de la oferta.

13.3 CERTIFICADO DE CUMPLIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. (ANEXO H)

13.4 Experiencia minima (Anexo “D”)

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

a. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del
contrato con acta final de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacién, o certificacion de cada
uno de los contratos.

Las actas de recibo final a satisfaccién y/o acta de liquidacién deben contener como minimo
la siguiente informacién:

a) Objeto del contrato.
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b) Valor.

¢) Nombre o razén social del contratista

d) Nombre o razén social del contratante

e) Fecha de iniciacion y terminacién del contrato.

b. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) donde conste el
recibido a satisfaccion por parte del contratante.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

e La experiencia se acreditara con maximo tres (03) copias contratos y/o facturas gue solos

0 sumados sea minimo acuerdo lo solicitado por cada lote.

LOTE | NOMBRE |EXPERIENCIA

LOTE 1 MATERIAL LINEA BLANDA 2536
ELEMENTOS

LOTE 2 MAXILOFACIALES S

e Que la experiencia se haya adquirido en facturas y/o contratos ejecutados cuyo objeto se
enmarque en actividades a las que comprende el objeto del mismo, en cuyo desarrollo no
haya causado ningun tipo de sancién o multa por incumplimiento.

En el evento que se presenten certificaciones deberan estar suscritas por el funcionario
competente en caso de personas de derecho publico y/o del representante legal en caso de
personas de derecho privado. Estos certificados deben contener como minimo la siguiente
informacion: ‘

Nombre o razon social del contratista.

Nombre o razén social del contratante.

Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura
(relacionado con el objeto del presente pliego de condiciones).

Valor de contrato y/o factura

Fecha de iniciacion y terminacién del contrato o fecha de |a factura segun aplique.

Constancia de cumplimiento y/o recibido a satisfaccion.

Indicacion si se impusieron multas o se hizo efectiva la garantia de cumplimiento
tratandose de contratos.

Ciudad, fecha de expedicién nombre, cargo y firma del funcionario (s) que firman el

) contrato (s) y/o factura (s) y/o certificacion (es).

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya

desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el

presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio y sin sucursal en Colombia,
deberan acreditar este requisito igualmente aportando certificaciones de experiencia en la
forma establecida en el presente numeral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874
del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo
3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6
de 2006, emanada del Banco de |a Republica, el valor del contrato o contratos celebrados
en moneda distinta, sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Para la validacion de la experiencia se tendran las siguientes reglas:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de un (1) afio de constituida.
La acumulacién se hara en proporcién a la participacion de los socios en el capital de la
persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su
participacién en el mismo.

Lo anterior significa que si para acreditar experiencia se presenta un conirato realizado en
consorcio unién temporal el valor del contrato en SMMLV se afectara dos veces. La primera
por el porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal, que gjecuté el contrato y

GEDOC-FT-001-AYGAR-V02
“Protegemos el azul de la bandera” (= 2 (B
“Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas" @ @ ( ﬁ

Hospital Naval de Cartagena — Cra 2B Bocagrande — Telefax: (095) 6653827 g O =



INVITACION A OFERTAR N° 288 -MD-DGSM-DISAN-HONAC-2019 Pagina 8 de 29

la segunda, por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal del presente
proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a
cada unc de los socios escindidos, y se contabilizara seglin se disponga en los respectivos
pliegos de condiciones del proceso.

AUTO-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados
para terceros.

PRESENTACION DE CONTRATOS: En caso de relacionarse mas de las certificaciones de
contratos y/o facturas requeridas, la administracién para salvaguardar los principios de
transparencia, lealtad e igualdad, evaluaran solo las tres primeras en el orden en que
aparezcan relacionadas en el anexo J del presente pliego.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993
y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco
de la Republica, el valor del contrato o contratos celebrados en moneda distinta, sera el de
la fecha de su suscripcién o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de la Republica.

13.4 Econdémica

El comité economico verificara el valor de las ofertas de conformidad con lo indicado en la
propuesta econdmica diligenciada por el oferente.

13.5 Formato de Datos Basicos de Beneficiario de Cuenta e informacién tributaria Anexo F”.
13.6 Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT), debidamente actualizado. A fin de
verificar el Régimen Tributario al que corresponde. Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, deberan presentarlo individualmente

13.7 Clasificacién de los bienes y servicios en el tercer nivel: esta clasificacién es a titulo
ilustrativo para el oferente y no sera objeto de evaluacion:

GRUPO | SEGMENTO | FAMILA CLASE | PRODUCIO " NOMBRE
AYUDA DE AMBULACION Y TRASLADO Y
E 42000000 | 42210000 | 42211500 | 42211500 | POSICIONAR  PARA  PERSONAS
FISICAMENTE DISCAPACITADAS
PRODUCTOS BLANDOS ORTOPEDICOS
E 42000000 | 42240000 | 42241700 | 42241700 | FRODUCTOS BLANDOS ORTOF
DISPOSTIVOS,  ACCESORIOS Y
E 42000000 | 42240000 | 42242000 | 42242000 | QSFOSTVOS. o ACCE
E 42000000 | 42240000 | 42243000 | 42242000 | EQUIPOSY SUMINISTROS ORTOPEDICOS

14. Certificacion Bancaria expedida dentro de la vigencia 2019.

Nota : En caso de que la Entidad al momento de evaluar la lista de precios de los
proponentes, y/o a solicitud de los oferentes o interesados, encuentre que el (los)
bien(es) y/o servicio(s) ofertado(s) pueden ser considerados con precios artificialmente
bajos, La Direccidon General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena |,
solicitara por una sola vez la justificacibnde precios de que trata el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, “Oferta con valor artificialmente
bajo”, para lo cual el oferente debera allegar un andlisis de precios unitarios de los
bienes y/o servicios ofertados por cada items, discriminando el costo de los insumos a
utilizar, (materia prima) con las facturas emitidas por su proveedor y las cartas expedidas
por el fabricante, importador y/o distribuidor mayorista donde conste su relacién
comercial, los costos de la mano de obra (salarios, prestaciones sociales, copia de
contratos, y/o ultimas 3 planillas de pago de la seguridad social de los trabajadores,
efc.), costos de administracion y/o ejecucién del contrato (impuestos, retenciones,
polizas, etc.), y la utilidad que cada items le genere. Lo anterior con el fin de justificar en
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15.

término razonables los costos y gastos que debe asumir el contratista y que no pongan
en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales

DOCUMENTOS SUBSANABLES. De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1

del articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, “(...) La ausencia de requisitos o
la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta
que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacidon que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo
dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a través del
sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el
plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso.

16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

a. Cuando el proponente no subsane o allegue la documentacién que sea requerida por la
entidad en el término establecido en el cronograma del proceso , con base a lo
establecido en la Ley 1882 del 2018

b. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unién temporal o
promesa de sociedad futura o el representante legal se encuentre incurso en alguna (s)
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

c. La presentacién' de varias ofertas por el mismo proponente, por si o por interpuesta
persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente.

d. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

e. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente a través de mensaje en la
plataforma electrénica SECOP Il

f. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion
considerada en el pliego de condiciones como necesaria para la comparacion objetiva.

g. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econdémicos y
de experiencia exigidos en la presente invitacién publica

h. Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la
administracion. )

i. LA OFERTA QUE SUPERE EL VALOR PROMEDIO POR ITEM DEL ESTUDIO DE MERCADOQ. SERA
RECHAZADA

j» Cuando no se relacione el valor de los bienes /servicios relacionado en la lista de precios
del SECORP Il

k. Cuando no se suministre toda la invitacion publica y la ley.

I. Cuando la oferta no haya sido suscrita por el Representante Legal del Proponente o por
el apoderado constituido para el efecto y se hayan realizado los requerimientos
correspondientes, sin que hayan sido subsanados.

m. Cuando el objeto social de la empresa no este directamente relacionado con el objeto
del proceso, con excepcion de las SAS que no se encuentran obligadas a registrar
objeto social.

n. LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, rechazara la propuesta que no presente los documentos establecidos en
la presente Invitacién Publicas y no cumpla los términos del mismo, salvo cuando el
evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los
demas documentos que conforman la propuesta.

o. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de algunos de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada
su aclaracion, estos no cumplan los requisitos establecidos en la presente Invitacién
Publica.

p. Cuando el proponente no responda al requerimiento que le haga la entidad para
subsanarla en el término previsto.
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17. PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES: La evaluacion realizada al precio, junto con
la verificacién de la capacidad juridica, asi como de la experiencia minima y la capacidad
financiera, sera publicada en la plataforma SECOP II.

18. TRASLADO PARA OBSERVACIONES: Publicada la evaluacion de requisitos
habilitantes a la oferta de menor precio, se correra traslado de conformidad con el
cronograma de la presente invitacion por un (1) dia habil. Las respuestas a las
observaciones se publicaran en el SECOP Il simultdneamente con la comunicacién de
aceptacion de oferta :

19. CRITERIOS DE DESEMPATE: Si dos o mas ofertas presentan un mismo precio total en
la oferta econdmica, La Direccion General de Sanidad Militar- Hospital naval de
Cartagena, dara aplicacion a lo contemplado en el Numeral 7, del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “... En caso de empate, fa entidad
estatal aceptara la oferta que haya sido primera en el tiempo.”

20. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION
Las solicitudes de aclaraciones deben ser realizadas a través del SECOP I

La Direccion General de Sanidad Militar -Hospital Naval de Cartagena analizara las
inquietudes presentadas por los proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen
modificaciones a la Invitacién Publica.

21. ADJUDICACION: Se adjudicard el proceso al proponente que en la evaluacion
econdmica presente el precio mas bajo y cumpla con los requisitos minimos habilitantes
(juridicos y técnicos) exigidos en la presente Invitacién Publica.

La adjudicacién del presente proceso se realizara de forma TOTAL Y/O PARCIAL POR
LOTES |

22, COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE
DESIERTA: La Direccién General de Sanidad Militar- Hospital Naval de Cartagena,
mediante comunicacion de aceptacién de la oferta aceptara la propuesta presentada por el
oferente que haya presentado la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla
con las condiciones técnicas y econdémicas (cuando sean solicitadas) exigidas. La
comunicacion de aceptacion junto con la oferta y los documentos que hacen parte del
proceso, constituyen para todo efecto el contrato celebrado, con base en el cual se
efectuara el respectivo registré presupuestal. Con la resoluciéon de la comunicacion de
aceptacion en el SECOP Il el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién
de su oferta. “

En caso de no lograrse la adjudicacion se declarara desierto el proceso mediante
comunicacién motivada que se publicara en el SECOP Il. Si hubiere proponente, el término
para presentar el recurso de reposicidon correra desde la notificacion del acto
correspondiente.

23. GARANTIA UNICA

Una vez suscrito el contrato, el contratista dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, constituird una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente mismo, en los términos del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, la cual consistird en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier
otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel
nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor de la
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, NIT.
830.039.670-5, la cual contendra los siguientes amparos:

v CUMPLIMIENTO: Deberan garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago
de las multas, la clausula penal pecuniaria y las demas sanciones que se le
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impongan, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (04) meses mas.

v CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

TOMADOR/AFIANZADO:

La garantia debera tomarse con el nombre completo del proponente o de la razén social que
figure en el RUP, si el proponente es persona juridica y no sélo con su sigla, a menos que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando la propuesta la presente un Consorcio, Uniéon Temporal o promesa de sociedad
futura, la Garantia debera ser tomada a nombre del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando en el cuerpo de la péliza los integrantes que los componen y a nombre de los
representantes legales del oferente plural

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido en
el Titulo 1 Contratacion Estatal, Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de
Compras y Contratacién Publica, Seccién 3 Garantias, Subsecciéon 1 Generalidades del
Decreto 1082 de 2015, e indicarlo en la péliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica deberd ajustarse por parte del
CONTRATISTA, siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o
en el evento que se presente la suspension temporal del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La Garantia Unica sera aprobada antes del inicio de la
ejecucién del contrato, mediante Oficio suscrito por el Ordenador del Gasto, siempre y
cuando relna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y
ampare los riesgos establecidos para cada caso.

PARAGRAFO CUARTO: La péliza debera indicar de manera expresa que ampara el pago
de la caducidad del contrato, las multas, de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones.
Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los
términos, cuantia y duracion establecida en este paragrafo, LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podra declarar la caducidad del
contrato.

PARAGRAFO CUARTO: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por
razon de multas impuestas por LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, su monto se agotare o disminuyere.

PARAGRAFO QUINTO: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos
cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econdmica para responder conforme
al Codigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, o tenga pleitos pendientes
contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEXTO: Se debera indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio
de excusion y que las pélizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de
la prima o por revocatoria unilaterales.

22. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para el
perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes y la aprobacién del
contrato electrénico a través de la plataforma SECOP Il y para su ejecucion se requiere la
expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de la Garantia Unica.

23. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: E! incumplimiento de las
obligaciones que corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecucion sera
causal de incumplimiento del contrato, el cual serd declarado por medio de Acto
Administrativo gue se expedira dentro de las reglas del debido proceso.

GEDOC-FT-001-AYGAR-V02
“Protegemos el azul de la bandera” e e T
"Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas” |§"'L f—-_,,—‘\ ’& ﬁ‘
Hospital Naval de Cartagena — Cra 2B Bocagrande - Telefax: (095) 6653827 = W T



INVITACION A OFERTAR N° 298 -MD-DGSM-DISAN-HONAC-2019 i Pagina 12 de 29

24. MULTAS Y PENAL PECUNIARIA:

MULTAS: La mora o el incumplimiento parcial de las obligaciones que asume el
CONTRATISTA por medio de este contrato, dard derecho al CONTRATANTE a exigir a
aquellas multas diarias del uno por ciento (1%) del valor del contrato hasta por diez (10) dias
calendarios, y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su
cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacion de las multas no exonerara al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente y hubiera
sido penalizada con multa, sera susceptible de una decision adecuada y proporcional al
incumplimiento, bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendlentes a conminar o
castigar al CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA. Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las
partes pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de
incumplimiento parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente
comunicacion de aceptacién de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagara al LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, a
titulo de pena pecuniaria y no de indemnizacién, una suma equwalente al veinte por ciento
(20%) del valor del mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el
porcentaje pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacion
de aceptacion de oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del
Cadigo Civil.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucién en mora a que se
refiere el articulo 1.594 del Codigo Civil.

No obstante, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del monto de lo
aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El valor
de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible, se
cobrara por Via Ejecutiva.

25. PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucién
por medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA
dispondra dentro de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera
voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, a
descontar de las sumas que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no
resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de la sancién, a LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, podra obtener el
pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante una reclamacion ante la compaiiia de
seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto Gltimo no
fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables auln en el supuesto
que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

26. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La
declaracion e imposicion de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento

establecido en las leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas
normatividad vigente.
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27. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: De conformidad con lo
estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, son riesgos previsibles en la presente
contratacion los indicados en el Anexo G.

28. INDEMNIDAD: Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la
Entidad Estatal de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

29. JURAMENTO Y CESION.- Por el sélo hecho de presentar propuesta, el oferente declara
bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especialmente en los articulos 8, 8 y 10
de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. El contrato que se celebre en virtud del presente
proceso de seleccion no podra ser cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacion
expresa y escrita por parte de la Entidad Estatal.

30. LIQUIDACION: El contrato serd objeto de liquidacion bilateral de conformidad con lo
consagrado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (04) meses
siguientes al cumplimiento del plazo de ejecuciéon del contrato. Si no fuere posible, La
Direccion General de Sanidad Militar- Hospital Naval de Cartagena procedera a realizar la
liquidacién unilateral mediante expedicion de acto administrativo debidamente motivado.

31. NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El contrato que se celebre como fruto del procedimiento de seleccidn, se regira
por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias aplicables
de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de la Republica de
Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles,
disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la
ejecucion de este contrato generan relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales.

32.INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN:
Dentro del contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad,
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstas en los articulos 15 al 18 de la
Ley 80 de 1993, con las consecuencias legales y econdmicas que de ellas se derivan.

33.VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 850 d¢ 2003 'y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015
convocamos a las personas n turales y/o\juridicas, en forma individual y/o plural, nacional
y/o foranea y en esp las Weedurias Ciudadanas para que en ejercicio control social,
formulen las recomeéndacion ue consideren procedentes, que permitan garantizar la
eficiencia institucion ctuacion de los funcionarios publicos que
intervienen el presenteproceso, coagdyuvando en la seleccidén objetiva del proponente que
satisfaga de manera oportuna la necesidad instifucional.

Atentamente,

Capitan de Navio IBO PLA/ S MORENO
Director del Hos i?l Naval de Cartagéna

Subdirectera Administrativa y Rjnal i!e ONA

/ i’ .
VoBo. TN Adriana Katherine Bohdj uezﬁ‘i"'\gh&"
Jefe Grupo Contrates HONAC // i |

Asesora Juridica Grupo de/Contratds HONAC

o
Elaberé S2LAA Oviedo’Ahumada Maycol 5 ‘.&-’(

Ejecutivo Grupo de Contratos HONAC
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ANEXO “A”
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cartagena de Indias D.T. y C.,

Sefiores
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
Ciudad

El abajo firmante actuando en nombre y representacién de , lo cual se verifica con
los documentos que integran esta propuesta, de acuerdo con el proceso de seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. - MD-DGSM-DISAN-HONAC-2019, presento
oferta para (sefialar el objeto del proceso), cuya aceptacion
correspondera al contrato, declaro bajo la gravedad de juramento:

a. Que el proponente que represento y cuyo nombre es , esta representado
legalmente por el sefior , identificado con documento , con el domicilio
social en , de la ciudad de , con numero telefénico , correo
electrénico y fax

b. Que ninguna otra persona o entidad diferente de la nombrada aqui, tiene participacién en
esta propuesta o en el contrato a adjudicar en esta contratacién, y que por lo tanto,
solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta.

¢. Que la propuesta que presento es irrevocable, incondicional y obliga insubordinadamente
al proponente que represento.

d. Que estudiamos el Pliego de Condiciones, sus documentos anexos y las demas
condiciones e informaciones necesarias para presentar la presente propuesta y aceptamos
todos los requerimientos establecidos en dichos documentos.

e. En todo caso aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que incurramos en
la investigacion de la informacién que influya en la determinacién de nuestra propuesta, no
nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos correspondan como
contratistas, renunciando a cualquier reclamacion, reembolso, o ajuste de cualquier
naturaleza, por cualquier situacién que surja, no contemplada por nosotros en razén de
nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

f. Que entendemos que el valor del contrato conforme esta definido en los documentos de
la contratacion, incluye los impuestos, tasas y/o contribuciones directas o indirectas
aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores de
consultoria y las utilidades del contratista. !

g. Que hemos revisado con suma diligencia la totalidad de la informacion presentada en
nuestra propuesta, y obrando de conformidad, aseguramos que la misma corresponde a la
realidad.

h. Que a solicitud de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD- HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA me obligo a suministrar cualquier informacién adicional necesaria para la
correcta evaluacion de la propuesta.

I. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en este.

J- Reconozco que ni la Direccién General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena,
ni su personal interno o externo, que ha intervenido en este proceso de contratacién, ha
manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion
analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de la audiencia informativa preliminar o visita
efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion
del contrato (segun aplique), ya sea por escrito o en forma verbal y que nada de lo contenido
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en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso, ha sido considerado como
una promesa o declaracion en cuanto a la adjudicacion.

k. Reconozco que ni en el documento del Pliego de Condiciones, ni la informacion
contenida el o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o
escrita relacionado con los aspectos del proceso, se ha considerado como una asesoria en
materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la
preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion de este proceso de
seleccion.

. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008 modificado por el Decreto
4705 de 2008, declaro bajo juramento que se entiende presentado con la suscnpcnon del
presente documento que cuento con los recursos suficientes para la preparacién de la
oferta, y en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucidon del contrato resultante del
presente del presente proceso, los cuales, no se han obtenido, ni se obtendran de la
celebracion de ofertas de cesion de derechos econdémicos o de beneficiario con pacto de
readquisicion u operaciones de captacién o de recaudo masivo no autorizado de dineros del
publico o de entrega masiva de dinero a personas naturales o juridicas, directamente o a
través de intermediarios, mediante la modalidad de operaciones de captacion o recaudo en
operaciones no autorizadas tales como piramides, tarjetas prepago, venta de servicios y
otras operaciones semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacion
financiera razonable. La suscripcion del presente documento, constituye prueba de nuestro
compromiso de NO participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no
autorizado de dineros del publico al tenor de lo dispuesto en el art. 6 del Decreto 4334 de
2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. En caso de Uniones Temporales o
Consorcios, se entiende que con la suscripcion de esta carta por su representante, todos y
cada uno de sus miembros o integrantes efectlan esta declaracion.

m. Manifiesto y declaro que nuestra propuesta no contiene ningtn tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos
que la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSF’ITAL NAVAL DE
CARTAGENA, se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a
partir de la fecha de apertura de la propuesta, a sus agentes o asesores y al plblico en
general.

n. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro del
término indicado en el pliego de condiciones e iniciaremos la ejecucion del contrato.

0. Que hemos recibido los documentos que integran el pliego de condiciones y sus adendas
que son: (indicar el nuamero y la fecha de cada uno):
y Documentos de Aclaraciones hechas:

p. Que el valor ofertado asciende a la suma de

q. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto
que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente, ni sus
integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las normas legales.

r. Que en mi calidad de Representante Legal de autorizo
expresamente al LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA para que en los términos del articulo No. 67 de la Ley 1437 de 2011(cdédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo), realice la notificacion
de los actos administrativos que se generen del proceso contractual y que requieran ser
notificados personal o} por medio de correo electrénico al e-
mail
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Segun lo establecido en el pliego de condiciones, Adendas, Documentos de Aclaraciones y
todo documento derivado durante la misma, hara parte integral del presente proceso de
contratacion.

De ustedes atentamente,
Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal:
Firma del Representante Legal o Apoderado:

GEDOC-FT-001-AYGAR-V09

i, l; E

"F:rotegemas el azul de la bandera”
“Lmeg Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas”
Hospital {\I_é:ugl de _Car_tagena — Cra 2B Bocagrande — Telefax: (095) 6653827




INVITACION A OFERTAR N° 298 -MD-DGSM-DISAN-HONAC-2019 Pégina 17 de 29

ANEXO “B” )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: , domiciliado en
, identificado con ;quien obra
en calidad de , que en adelante se denominara
EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el contenido
del pliego de condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA adelanta un proceso de seleccion, en desarrollo de la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, para la celebracion de un contrato estatal,
identificado asi: (discriminar el objeto)

SEGUNDO: Que es interés del EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano,
y la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA para
fortalecer la transparencia en los procesos de Contratacion y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccion
de Minima Cuantia aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a
suministrar en caso de requerirse la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente

COMPROMISO UNILATERAL ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Replblica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidon de
conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD — HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, ni
a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta;

a) No ofrecér pagos o halagos a los funcionarios de LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD — HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas gue tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente
proceso de seleccion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL PROPONENTE asume a firavés de la suscripcidn del presente compromiso, las
consecuencias previstas en el pliego de condiciones del presente proceso de seleccion, si
se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
a los del mes de de

20

EL PROPONENTE:
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Firma

Nombre:

(Nombre, numero del documenio de identificacion y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.)
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ANEXO “E”
PROPUESTA ECONOMICA

Cartagena de indias D.T. y C,,

Sefiores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
Ciudad -

REF: PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No.

El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad con lo establecido

en la Invitacidn Publica, oferto como precio total, con destino a la celebracion del contrato objeto del presente

proceso, los servicios correspondientes que se relacionaron en el Anexo _ , bajo las caracteristicas técnicas

establecidas para los mismos en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, por un valor de
Pesos Colombianos ($ ) MICTE.

PRESUPUESTO OFICIAL: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, tiene por objeto SUMINISTRO DE PROTESIS OCULARES, POTESIS BILIARES Y PROTESIS
AUDITIVAS PARA LOS USUARIOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HONAC..
y cumplir el anexo técnico y econémico del contrato, para lo cual se cuenta con un presupuesto TOTAL: SETENTA
Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA'Y OCHO MIL PESOS MCTE ($73.178.000,00) discriminados de la siguiente
manera : LOTE | MATERIAL DE LINEA BLANDA por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00),
LOTE Il MAXILOFACIALES por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DE
PESOS ($43.178.000). Para ejecucion en la presente vigencia.

La propuesta econdmica debera ser presentada a través de la plataforma electronica SECOP I, diligenciando la
propuesta econémica y discriminando VALOR UNITARIO, IVA y VALOR TOTAL INCLUIDO IVA CON MAXIMO DOS
DECIMALES.

LA OFERTA QUE SUPERE EL VALOR PROMEDIO POR ITEM DEL ESTUDIO DE MERCADO, SERA
RECHAZADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS FACTORES DE RECHAZO.
EL ANEXO SE ADJUNTARA EN FORMATO EXCEL

NOTA 1: La propuesta economica debera ser presentada a través de la plataforma electronica SECOP I,
diligenciando la propuesta econémica y discriminando VALOR UNITARIO, IVA y VALOR TOTAL INCLUIDO IVA
CON MAXIMO DOS DECIMALES.

NOTA 2: Este formulario, determinara el valor de la oferta y servira para la comparacion de las propuestas.
NOTA 3: Para la evaluacién econémica cuando se trate de oferentes de régimen simplificado, los cuales compitan
con régimen comin para el presente proceso, el comité econdmico evaluador tendré en cuenta para la evaluacion el

valor antes de los oferentes de régimen comdn, para que exista igualdad en la evaluacién econémica

NOTA 4: En caso que el producto de acuerdo al estatuto tributario tenga las condiciones de exento o excluido para el
IVA, debe indicarse por parte del oferente.

NOTA 5: LA OFERTA QUE SUPERE EL VALOR PROMEDIO POR iTEM DEL ESTUDIO DE MERCADO, SERA
RECHAZADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS FACTORES DE RECHAZO.

NOTA 6: La sumatoria de la lista de precio es inferior al presupuesto oficial, donde el contrato se adjudicara hasta por
el valor del presupuesto oficial, y se ejecutarad de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA. Los servicios relacionados en el anexo
economico seréan solicitados previa orden y autorizacion del supervisor del contrato hasta agotar la totalidad del
presupuesto oficial.

NOTA 7 : En caso de que la Entidad al momento de evaluar la lista de precios de los proponentes, y/o a solicitud de
los oferentes o interesados, encuentre que el (los) bien(es) y/o servicio(s) ofertado(s) pueden ser considerados con
precios artificialmente bajos, La Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Cartagena , solicitara por
una sola vez la justificacion de precios de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, “Oferta con
valor artificialmente bajo*, para lo cual el oferente debera allegar un andlisis de precios unitarios de los bienes y/o
servicios ofertados por cada items, discriminando el costo de los insumos a utilizar, (materia prima) con las facturas
emitidas por su proveedor y las cartas expedidas por el fabricante, importador y/o distribuidor mayorista donde conste
su relacion comercial, los costos de la mano de obra (salarios, prestaciones sociales, copia de contratos, y/o ultimas 3

“Protegemos el azul de la bandera”

“Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas"
Hospital Naval de Cartagena — Cra 2B Bocagrande — Telefax: (095) 6653827
www.sanidadnaval.mil.co
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planillas de pago de la seguridad social de los trabajadores, etc.), costos de administracion y/o ejecucion del contrato
(impuestos, retenciones, pdlizas, etc.), y la-utitidad que cada items le genere. Lo anterior con el fin de justificar en

las obligaciones contractuales.

NOTA 8: En la preparacion de |3
derechos, transporte y otros carge

Capitan de Navio IBO PLAZAS
Director del Hospital Naval de Cz

Vo.Bo. C.C.: Angélica Suarez Gil
Subdirectora Administrativa y Financi

VoBo. TN Adriana Katherine Bohorg
Jefe Grupo Contratos HONAC

Elaboré S1LAA Oviedo Ahumada Maycol
Ejecutivo Grupo de Contratos HONAC

“Protegemos el azul de la bandera”
“Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas”
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ANEXO “F” --
SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL FINANCIERA “SIIF II”
FORMATO DATOS BASICOS BENEFICIARIO DE CUENTA E INFORMACION TRIBUTARIA

I INFORMACION BASICA
PERSONA JURIDICA NACIONAL
Nombre Proveedor
NIT
Anexar COPIA RUT
CLASE DE SOCIEDAD
CLASE DE CAPITAL
NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL

PERSONA NATURAL NACIONAL

No. cédula

Anexar copia RUT

Nombres

Apellidos

Fecha de Expedicién del documento de identificacion
Profesion

No. Matricula

I PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO DILIGENCIAR ESTA INFORMACION
OBJETO DE LA UNION DE LOS TERCEROS
ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NUMERO DE DOCUMENTO
NOMBRE O RAZON SOCIAL
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA UNO r
DE LOS SOCIOS O MAS ]

2)

REGIMEN TRIBUTARIO

1] UB]CACION ( Para Persona Juridica, Nacional, Unién Temporal o Consorcio)
PAIS
REGION
CIUDAD
DIRECCION
TELEFONO
FAX
E-MAIL
PAGINA WEB

INFORMACION TRIBUTARIA ( Para Persona Juridica, Nacional, Unién Temporal o
IV Consorcio)

REPRESENTANTE LEGAL Cédula No.
Nombre

ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU

TIPO DE RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA ICA-BOGOTA
IVA
RENTA
REGIMEN TRIBUTARIO GRAN CONTRIBUYENTE

NO CONTRIBUYENTE
REGIMEN COMUN !
REGIMEN ORDINARIO
REGIMEN SIMPLIFICADO

GEDOC-FT-001-AYGAR-V03
“Protegemos el azul de la bandera”
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| REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

|

AUTORRETENEDOR st [ ] NO ]

V DATOS BANCARIOS
Denominacion de la cuenta
corriente

de ahorros

Entidad Financiera

Cadigo

Sucursal

Caodigo

Ciudad

Direccion

teléfono

Numero de la cuenta
(adjuntar original de certificacion bancaria vigente en el afio 2019)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO

GEDOC-FT-001-AYGAR-V09
“Protegemos el azul de la bandera™ =y i (@)
‘Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 Horas” F-:'! @ _& @‘
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ANEXC G
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMER HISTORICA ' i IMPACTO
ICA 5
TEN | o o
10,00 Eircunstancias FRARS
100.000 :
excepcionales
1EN Podria ocurrir IMPROBAB
1.000- | pero dudoso LE
10.000
[a]
g Podri ir
- Bl
=R 100- t 9 POSIBLE
= 1.000 momento
) futuro
[
T 1EN | Probablement
roba
10-100 | e ocurrira Gees
Se espera :
gue ocurra en CASI
TENAL la mayoria de CIERTO
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado: mayor; catastréfico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

|-l 2 R : Factor de escogencia y calificacion
Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado
6 <= Riesgo <= | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la
7 administracion
Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
GEDOC-FT-001-AYGAR-V0S
“Protegemos el azul de la bandera” o y
“Linea Anticorrupcién Armada Nacicnal 01 8000 11 69 69 — 24 Horas" S i .@ g
Hospital Naval de Cartagena — Cra 2B Bocagrande — Telefax: (095) 6653827 o Y S
www.sanidadnaval.mil.co sy o au
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ANEXO “H”
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo ' identificado con cedula de ciudadania No
de en calidad de Representante Legal de la empresa
, con NIT ; certifico que actualmente nuestra

organizacion se encuentra en la adecuacion, transiciéon y aplicacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio
del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo” y en la Resoluciéon No. 1111 de 2017, “Por la cual se definen los Estédndares

Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores vy
contratantes”.

De igual manera nuestra empresa cuenta con un responsable para el disefio, administracién y
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al Articulo 6 de la
Resolucion 1111 de 2017, dependiendo del nimero de trabajadores.

La Direccidn General de Sanidad Militar dentro de sus politicas establece un cumplimiento en la
Evaluacién de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 61%
(Moderadamente Aceptable), de acuerdo a los criterios de valoracién de la Resolucion No. 1111 de
2017, Articulo 13.

: RESOLUCION 1111 DE 2017 Art. 13
CRITERIO VALORACION
Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO
Puntaje obtenido entre el 61% y el | MODERADAMENTE
85% ACEPTABLE
Puntaje obtenido mayor o igual al
Al Y ° ACEPTABLE

Doy fe que a la fecha hemos aplicado el Anexo Técnico 1 de la Resolucion 1111 de 2017:
“Evaluacién Inicial de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes”, con un porcentaje de cumplimiento en nuestra
organizacion del %.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de
verificacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte del contratante.

La presente se firma a los dias del mes del afio 201__.

Nombre Representante Legal
Cedula de ciudadania

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un

hecho cierto y veraz; la rendicion de informacion no comprobable mediante evidencia, se configura
como falsedad en documento publico
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» BRACE DE RODILLA CORTO PARA POST OPERATORIO UNIDAD
3 BRACE DE RODILLA LARGO PARA POST OPERATORIO UNIDAD
38 ORTESIS DE RODILLA QUE PERMITE MEJORAR EL ALINEAMIENTO PATELO FEMORAL ESPECIALMENTE EN LA INESTABILIDAD LATERAL Y MEDIAL.
BRACE DE RODILLA UNIDAD
FUNDA EN AIRPRENO QUE PERMITE LA TRANSPIRACION. CON CAVIDAD PATELAR CIRCULAR. EN NEOPRENO, DIFERENTES TALLAS,
39 ORTESIS PARA LA ESTABILIDAD LATERAL Y MEDIAL DE LARODILLA Y DE LA PATELA. FUNDA EN AIRPRENO QUE PERMITE TRANSPIRACION,
BRACE DE RODILLA ARTICULACION POLICENTRICA CON REFUERZO PATELAR Y BANDA SUPERICR E INFERIOR PARA EVITAR SU DESLIZAMIENTO. DIFERENTES TALLAS. UNIDAD
ARTICULACION LIBRE
40 CGRTESIS DE RODILLA QUE PERMITE MEJORAR EL ALINEAMIENTO PATELO FEMORAL ESPECIALMENTE EN LA INESTABILIDAD LATERAL ¥ MEDIAL
BRACE DE RODILLA FUNDA EN AIRPRENO QUE PERMITE LA TRANSPIRACION. CON CAVIDAD PATELAR CIRCULAR PARA COLOCAR UN ADITAMENTO EN FORMA DE UNIDAD
HERRADURA QUE SE PUEDE DESPLAZAR MEDIAL O LATERALMENTE SEGUN PATOLOGIA. EN NEQPREND, DIFERENTES TALLAS.
4 BRACE DE TOBILLO ELASTICA, EN NEOPRENO, CERRADA UNIDAD
42 BRACE DE TOBILLO ELASTICA, EN NEOPRENO, ABIERTA UNIDAD
43 BRACE DE TOBILLO ELASTICA, EN NEOPRENO, UNIVERSAL UNIDAD
44 RIGIDO, PARA ESGUINCE CUELLO DE PIE. ORTESIS ESTABILIZADORA DEL MOVIMIENTO DEL CUELLO DE PIE, PERMITIENDO PLANTI DORSIFLEXION, Y
BRACE DE TOBILLO RESTRINGIENDO LA EVERSION-INVERSION OEL CUELLO DE PIE, FABRICADO CON FERULAS LATERALES DE POLIPROPILENO TERMO FORMADO CON UNIDAD
FORROS EN SU INTERIOR. AJUSTES SUPERIOR E INFERIOR CON CIERRES DE CONTACTO. DIFERENTE TAMARD.
4 BRACE DE TOBILLO RIGIDO, PARA FRACTURA CUELLO DE PIE, SIN ARTICULACION UNIDAD
46 BRACE TIPO SARMIENTO PARA HUMERO UNIDAD
a7 BRACE TIPO SARMIENTO PARA ANTEBRAZO UNIDAD
48 BRACE TIPO SARMIENTO PARA TIBIA UNIDAD
49 ORTESIS PARA EL SOPORTE DEL ANTEBRAZO. DISERO ERGONOMICO FABRICADO EN DRIL RESISTENTE, PROTECTOR SUAVE A NIVEL DEL CUELLD
CABESTRILLO SENCILLO UNIDAD
PARA EVITAR LACERACIONES Y REATAS CON CIERRES DE CONTACTO, PARA FACILITAR SU COLOCACION. TAMARO ADULTO
50 GRTESIS PARA EL BOPORTE DEL ANTEBRAZO. DISEO ERGONOMICO FABRICADO EN DRIL RESISTENTE, PROTECTOR SUAVE A NIVEL DEL CUELLO
CABESTRILLO SENCILLO UNIDAD
PARA EVITAR LACERACIONES Y REATAS CON CIERRES DE CONTACTO, PARA FACILITAR SU COLOCACION. TAMARC PEDIATRICO
5 CALZADO ORTOPEDICO PARA NINO UNIDAD
52 CALZADO ORTOPEDICO PARA ADULTO UNIDAD
53 CAMBIO DE SOCKET PARA PROTESIS NIA UNIDAD
54 CAMINADOR EN ALUMINIO DE PESO LIGERO, PLEGABLE. PARA ADULTO UNIDAD
5 CAMINADOR EN ALUMINIO DE PESO LIGERO, ESTATICO. PARA ADULTO UNIDAD
5% CAMINADOR EN ALUMINIO DE PESO LIGERO, PLEGABLE, CON RUEDAS DELANTERAS, PARA ADULTO. UNIDAD
57 COJIN ABDUCTOR PARA POSOPERATORIO DE CADERA UNIDAD
58 ELABORADO EN POLIURETAND, MEDIDAS DE 18° X18" 16" X 16" Y 18 X 16", ALTURA 10 CMS. 4 COMPARTIMENTOS INDEPENDIENTES, VALVULA
COJIN ANTIESCARAS UNIDAD
REGULADORA BOMBA EXTERIOR DE AIRE.
59 CELDAS DE AIRE INTERCONECTADAS, LAS CUALES DISTRIBUYEN EL PESO UNIFORMEMENTE EN TODO EL COJIN PERMITE EL USO EFECTIVO EN
COJIN ANTIESCARAS PROTECCION DE PIEL DE BAJO RIESGO. INCLUYE FORRO ESTANDAR, ELABORADO EN POLWINILO, PESO MAXIMO DE SOPORTE 113KG. DIFERENTES UNIDAD
TAMAROS.
60 ORTESIS QUE PERMITE LIBERAR LA PRESION EN LA ZONA DE COXIS EN POSICION SEDENTE, PREVIENE LAS ESCARAS EN ZONAS DE PRESION.
COJIN PARA COXALGIA FABRICADO EN GEL, AGUA, ESPUMA DE ALTA DENSIDAD O ESPUMA VISCOELASTICA CON UN ORIFICIO EN LA PARTE CENTRAL. FORRO ELASTICO. UNIDAD
TAMARIO UNIVERSAL
61 CELDAS INDEPENDIENTES PARA MEJOR ADAPTACION AL CUERPO. PARA CAMA SENCILLA, 4 SECCIONES CON PROTECTOR LAVABLE. CELDAS 10CM,
COLCHON ANTIESCARAS UNIDAD
62 SOPORTE CERVICAL CON REFUERZOS ANTERIOR Y POSTERIOR DE MATERIAL TERMOPLASTICO, CON DOBLE VELCRO QUE DA UN MEJOR AJUSTE.
COLLAR CERVICAL e il UNIDAD
TIPO PHILADELPHIA
63 ORTESIS PARA LA BUENA ALINEACION DE LA COLUMNA CERVICAL CON LEVE LIMITACION DE LOS ARCOS DE MOVIMIENTO DE LA MISMA. DISERO
COLLAR CERVICAL UNIDAD
ANATOMICO EN ESPUMA DE BAJA DENSIDAD. FORRO DE ALGODON CON REPUESTO INTERCAMBIABLE. TAMARIO UNIVERSAL . TIPO THOMAS
64 CORRECTOR DE HALLUX VALGUS POSOPERATORIO USO NOCTURNO UNIDAD
65 ORTES!S BLANDA QUE EJERCE FUNCION DE PROPIOCEPCION PARA LA EXTENSION DE LA COLUMNA DORSAL. SOPCRTE TORACICO DE T1 A T8,
CORRECTOR DE POSTURA O ESPALDA UNIDAD
LAMINADO EN POLIESTER. REATAS EN FORMA DE OCHO CON PROTECTORES MOVILES. ACOLCHADO, TAMARIO UNIVERSAL
66 CORSET TIPO KNIGHT UNIDAD
&7 CORSET TIPO TAYLER UNIDAD
63 CORSET TIPOTLSO UNIDAD
69 CORSET TIPO MILWAKEE UNIDAD
70 CORSET TIPO JEWETT UNIDAD
7 CORSET TIPO RISSER UNIDAD




“TYSHIAIND ONVINVL

AaVaIN "NQTVL 13 N3 0743N434 31800 ‘SOLNIINVTIILSOOY NOD '021IHONOSY3 ON3SIA NOO YNOOITIS 0 T39 N3 VaVIINEYS 0OVZ YO T ILdVaY 38 YTULNY Tl
3N0 VAV VML NOD VTHVLINO0OIM 1IN 'OLOVAWI T3 38H0SEV 'HYINV1d OAQdY 130 OLNIINYNOLLLOWY T3 Yii¥d SIS3LH0 ‘0131402 Aid L
"HIN93SNGD Va3iND 38
3N0 010343 = NNOIS VNI 1XT O VNHILNI NOIDOFHHOD 30 SOV 0F Y 0Z 30 NOIYLOM VNN N SISTLHO Y10 V108 V13SHYD0109 3930
avain 019343 ONIXYIN T3 H3NILAH0 Yaivd VaVISIA NQIOYLOY ¥ INILLNVIY 3ND OUINOISIMA O TINHOL NN FUNVIGIW NOINA Y183 FS00NYINDOTE HILSIML QL HOMINI QVAINTHLXT 30 VHOTYLOY SISTLHO,
'SANOIOVINDLLYY SV 1Y HINN Viivd SYIIHAN[TID SINOIXINOD SO0 QONYHOYHIH NYLdYOY 3735 38IX314 378YD Tv VIsVHINOD NOIDO3MIa
N3 A SYHLO 3HE0S SYNN ILNIWTVAIOOTEH SYAVTIOHNT 'IHBINY T¥ 30 SVdvD SYIHWA HOd 014318N03Y '0¥30V 30 318v0 NN NI J1SISNDD 04
avann Vi NOIOW1S3aAS 305153140 01
QYamn Wi VHIISNN [
SVOIOIN SILNIHII0 STIOHIALXT SOHITNDV NOD O TINUOL ¥0d O .k 30 SOLNINIHONN 1LOvH1TY HoavS 1nd|
avamn HOd 00V IOHINGD 00140053 131 VHILSIS HOd ITEVLSANY VHNLTY LNVZIIS3ILNY ¥WOD 30 S3NOLYDTY 'GvaISNIa ¥LTY 30 OHONYD 30 SIHVIHY SYII TN
VOULSIAIE VENAVNNCIT "B1dN0d A YWNdSI NI SOLYIIBNOTH 0 0DILEYTd NI SOQVHITOOV STV IXY SOAOY ‘083911 053d 30 OINIWATY N3 104
avainn NOISIHANOD INYIH 06-02 VIO Yevd ‘ALNYd OdIL YaVNOYE9 NOISIHAN0D SVIATN 90}
avainn NOISTHAINOO VNIAIN 0251 'YIWVD ivd 'ALNVd OdIL YAVNaVED NOISFIAN0D VIOIN 501
avamn NOISIHAIWOD VI8 §1-8 VIV Vivd 'ALNYd OdiL VOVNOVEO NOISTHAN0D SVIGIN V04
avamn NOISIHINOD JVI4 08-02 WIYA Wadvd ‘018NN 13 VASVH YOVNAVHD NOISTHJNOD VIaIN €04
QvaiNn NOISTUAWOD YNVIOIW 0261 WIVO Yivd 'OT1SNIN T3 VISVH VAVNOVHO NOISTHJNOD SYICIN 201
QvaiNn NOISTHJNOD VIVE 518 VIVA VHvd ‘018NN 13 VLSVH VAYNAVRIO NOISTHANOO SYIOIN 101
aQvaiNn NOISIHAHOD IAHIH 06-02 VIWVA Yivd V1100 V1VLSVYH YaYNaVED NOISFHANOD YIOIW 001
av¥aiNn NOISIHAROD YNIGIN 0261 VWA Valvd VTTIG0H V1VLSYH VOVNOVHO NOISTHAIOD VIGTW 66
Q¥aINA NGISIHAHOD Vv 61-8 VINVA Yvd 'V T1I00Y V1 VISVH VaYNAVHD NOISTHLNOD SYICIN 86
avaiNn NOISIHJWOD IWHIH 06-02 'OHITIVEVD Yiivd NLLIFOTVO OdIL WaOVNAYHO NOISTHJINOD VIoIN 16
avaiNn NOISTHAINOD WNVIOIN 0251 ‘04 TIVEYD VHVd NILFDTVD OdIL WAVNOYHO NOISTHANOO VIO %
avaiNn NOISIHAIOO ¥vE §1-8 'OHITIVEVD Vivd NLLIDTVO OdlL YOVNOVEO NOIS3HdNOD VIGIN 56
avaiNn 018NN Y WOITOBWILLNY VIGIN 6
QVaINn WNZ034NIT Vv, VOYNAWO NOISTHINOD 30 VONVI %
avann DMV VTII00Y 30 HOGWZIIAONNI 6
QVaiNn 01409 W 1100H 30 HOVZIIAONNI 15
OLINAY ONVIIVL 3INIIOVd H0 LHOINOD
avainn WiV VOVHO100V V131 N3 0QVOREY "OHENOH 130 GYaITACKNI ¥ HYZILNYHYD VHYd 0ONOYL TI0 HOQIaTHTY VaNVa ¥ A 0ZvEBILNY CHEIOH 30 HOQVZITIAOKNI
30 3140408 Y¥Vd YS108 30 VW04 NI ONISIO GvaNigvLSaNI 3 SYNNVHL Vivd YONYB 30 HOOVZITAOHNI NOD OHENOH 30 SIS3LN0 06
SVTIVL SIINFHIHI0 T TOVZI1530 OFINVI
avaimn 30 I18YAIXONI 0430V N3 OVOIINO3S 30 SYTIA3H vaIigyLsd HOAVI Vivd TYSHOO YNWNI0D Y130 TIAIN V 2LH0d0S NQISTTY130 0lLiS VINOIAYID 30 HOTVZIIACKINI
T3 N3 SYAVHOTOOV A SYHONY SVHIHBINOH VINOJAVIO V130 NOIDVINI TV V1 MViIO0T Wivd OHOO N3 SYUYHOT0OV SVIMHOD NOD SISILNQ 58
avainn SYTIVL SIINTIIQ OOV LNANY VHVd YNODITIS N3 VONN 2]
avaiNn ONIN ‘0030 Yavd YOLLSYId VINyad 18
avamn 0LInav 0030 Vivd VOLLSYId VINY34| )
QvaiNn 00O 3ld YHvd LEL] )
avaiNn WiN YOIV VINy3d 8
avaiNn SIHOSNILXT-OXT N Vvd YOINYNIO ¥ Iy £8
avaiNn 'SYOIHN FHA0S 'ILNFISISTY A YSINHO YIENS TYHILYIA NOIOVNTWHO YHVd OININNTY 30 YHHYE NOD '04IND NI OLYdVZ NMOYE SINN3Q 30 VINe34) 28
‘avaIS30IN V1V OTHINDV 30 ¥VIHOD 303Nd 35 VNS VINNAST NI HOMEALNI NOD OHONY
QvaiNn . } HINWIZ OJIL OININTY 30 VN3
30 NG1 HOd 0DBY1 30 OSSP 30 318VITVW OININNTY NI 'ONYIN ¥130 50030 S0 30 NOIST V1 ¥ VLdVOY 35 N0 YHOAYZITIAOKNI ¥ Iny34 18
QVann ONTIdOYdIT0d N3 OZYHE A 0000 '0ZvHB3 LNY VINK34 0
avaInn NIJOHD 31d Veivd VINY3d [
SVTIVL STINIHIII0 STVONVYD O TV430 'STHORF1SOd STWOILEIA SVTTIEVA 083 1IA 30 S350 NOD ¥aly 130 8308l SVOlISY B
avamn SYONVE NOD OQVZHO43Y 3 18WHIdSIH A OOINIOHITY OdiH 'H31S3110d 30 SOAVNIVYTNOD 0OYORIGYA 'STTVNINOTEY SOTNISNN $0730 WHOVSOBANTVIVA
QVaIIBYNOIONNA W1 SYWIAY OONVHOr3N MVENNT VNIHNT0O 130 SOLNIINIAON SOTIINIWTVIONY VLINI 3nD VANVIE SISTLNO "diivd OdIL 8!
SYTTV1 STLNIHIHI0 0HOBA 30 5384310 NOD A1y 130 S3dar
avainn SYOLLSY' 13 SYONVE NOD OQYZHO-3Y '3 18VHIdSTH A QOINIOHI TV OdlH '¥3LS310d 30 SOQYNINYTNOD OGVOINEY ‘ST TVNINOOBY SOTNDSI HVBINT OSHOO Vv
$0130 aVOIIBYNOISNNS Y1 SYWAAY OONYHOrIN SVBIN T YNANTOO V1 30 SOLNTIWIAON SOT IININ IOV YAINIT 3ND VONY T SIST1H0 i
avainn SYaYoINd TYNIWOOEV YY) 9/
avainn SYVDINd 6 WHINOQEY Vv 51
avaimn ODHVTHOXT T JOVHA 0 00V INAILHY HOUvZIIgv1S3, 7
avainn 01400 HOXT T4 30¥H4 0 0QY INOILYY HOOVZIav1S3
SOZVRH NIS O NOD BVIdWIT 30 T3V VIVIATT ONT Id08dT10d 30 YNIS3Y,
avann OV LINYSYAT TS

'SYINIINVHYIH JUIINDIY ON 3D 03NDOTE 30 VINILSIS 110y ‘08NS ALSNIY 30 ONSINVITI 0IMYLINYS 50 OdiL 00OL V VLdVaY 38




112 ORL PIE. ORTESIS QUE EVITA LA PRESION DEL SEGUNDO Y TERCER METATARSIANO. FABRICADO EN SILICONA VISGO ELASTICA, QUE PERMITE
T —— ADHESION A LAPLANTILLADEL ZAPATO, GARANTIZANDO SU CORRECTA POSICION. DISERIO ANATOMICO EN FORMA DE BOTON, CON DIFERENTES —
TALLAS, SEGUN TAMARIO DEL PIE. ESTA ORTESIS PUEDE USARSE COMO ADITAMENTO A LA PLANTILLA ENTERA CUANDO EL TIPO DE CALZADO NO
PERMITE LA BUENA ADHESION DEL BOTON. TAMANOS VARIOS,
13 BOTON AP PIE. ORTESIS PARA EL ANTEPIE QUE EVITA LA PRESION DEL SEGUNDO Y TERCER METATARSIANO, FABRICADO EN SILICONA VISCO
ELASTICA, QUE PERMITE ADHESION A LA PLANTILLA DEL ZAPATO, GARANTIZANDO SU CORRECTA POSICION, DISEFO ANATOMICO EN FORMADE
PLANTILLA EN SILICONA ) UNIDAD
BOTON, CON DIFERENTES TALLAS, SEGUN TAMARIO DEL PIE. ESTA ORTESIS PUEDE USARSE COMO ADITAMENTO A LA PLANTILLA ENTERA CUANDO
EL TIPO DE CALZADQ NO PERMITE LA BUENA ADHESION DEL BOTON. TAMAROS VARIOS.
114 ARCO AP. IDEALES PARA BRINDAR COMODO SOPORTE AL ARCO DEL PIE, PROBADAS PARA EL ALIVIO DEL DOLOR DEL ARCO, BRINDA ABSORGION DE
PLANTILLAEN SILICONA - UNIDAD
GOLPES Y ESTABILIDAD. DIFERENTES TAMAROS
115 ESPOLON AP, ORTESIS PARA EL TALON CON ESPOLON CALCANEO ORTES!S DE PIE QUE DISMINUYE EL IMPACTO DEL TALON. FABRICADO EN
PLANTILLA EN SILICONA SILICONA VISCO ELASTICA, QUE PERMITE ADHESION A LA PLANTILLA DEL ZAPATO, GARANTIZANDO SU CORRECTA POSICION. DISENO ANATOMICO UNIDAD
EN FORMA DE HERRADURA DIFERENTES TALLAS UNIDAD
118 PLANTILLAS ORTOPEDICAS NIA UNIDAD
"7 SEPARADOR DEDOS TIPO CARRETE, EN SILICONA UNIDAD
18 MARCO DE ALUMINIO PLEGABLE, DESCANSABRAZOS TIPO ESCRITORIO REMOVIBLES, DESCANSAPIES ABATIBLES Y REMOVIBLES, TAPICERIA EN
SILLADE RUEDAS UNIDAD
NYLON, RUEDAS TRASERAS NEUMATICAS, RUEDAS DELANTERAS MACIZAS DE 4-8' PESO MAXIMO DE SOPORTE 2651BS
119 MARCO DE ALUMINIO PLEGABLE, DESCANSABRAZOS TIPO ESCRITORIO REMOVIBLES, DESCANSAPIES ABATIBLES Y REMOVIBLES, TAPICERIA EN NIOAD
SLUADERUEDAS NYLON, RUEDAS TRASERAS MACIZAS, RUEDAS DELANTERAS MACIZAS DE 4-8". PESO MAXIMO DE SOPORTE 265LBS v
120 MARCO LIVIANO Y PLEGABLE EN ALUMINIO. EJES TRASEROS Y DELANTEROS AJUSTABLES EN ALTURA. ALA MEDIDA. APOYABRAZOS ACOLCHADOS.
SILLA DE RUEDAS APOYAPIES UNIFICADO ABATIBLE Y TIPO V. RUEDAS TRASERAS TIPO RAYOS INFLABLES. RUEDAS DELANTERAS EN POLIURETANO. EJES TRASEROS UNIDAD
DE FACIL DESMONTE. PESO MAXIMO DE SOPORTE 113KG ]
121 MARCO PLEGABLE, ASIENTO BASCULABLE, SOBRE MEDIDAS. CINTURON DE SEGURIDAD. APOYABRAZOS TIPO ESCRITORIO DESMONTABLES O
T ABATIBLES Y AJUSTABLES EN ALTURA APOYA PIES DESMONTABLES Y AJUSTABLES EN ALTURA. TAPIZADO EN NYLON COLOR NEGRO. JOYSTICK. i
RUEDAS DELANTERAS SOLIDAS. RUEDAS TRASERAS NEUMATICAS. LLANTAS ANTIVUELCO. BATERIAS EN GEL, VELOGIDAD 6 KMH, FRENO
ELECTRONICO. MOTOR ELECTRICO. PESO MAXIMO DE SOPORTE 100 KG.
122 MARCO PLEGABLE EN ALUMINIO, PINTURA ELECTROSTATICA, ESPALDAR Y ASIENTO CON BASE RIGIDA Y SUPERFICIE ACOLCHADA Y TRANSPIRABLE,
ESPALDAR CON RECLINAMIENTO MANUAL DE 90-160°, BASCULAMIENTO MANUAL HASTA 35°, SOPORTE CEFALICO ACOLCHADO Y AJUSTABLE.
SOPORTES LATERALES ACOLCHADOS DE TRONCO AJUSTABLES EN ALTURA, ANCHO Y PROFUNDIDAD. CINTURGN DE POSICIONAMIENTO Y TRONCO,
REARERELA COJIN ABDUCTOR GRADUABLE. APOYABRAZOS AJUSTABLES Y REMOVIBLES. APOYAPIES AJUSTABLES, ELEVABLES Y EXTRAIBLES, CON SOPORTE L
DE PANTORRILLA. RUEDAS TRASERAS DE INSERTO SOLIDO. RUEDAS ANTERIORES MACIZAS. RUEDAS ANTIVUELCO. FRENO EN LOS MANILARES
PARA EL AYUDANTE Y EN LAS RUEDAS PARA EL USUARIO.
123 MARCO PLEGABLE, CON BASCULACION HASTA 45°. RUEDAS TRASERAS CON DESMONTAJE RAPIDO Y ALOS TUBOS DEL RESPALDO PLEGABLES
SILLADE RUEDAS HACIA DELANTE, CRECE EN ANCHURA Y PROFUNDIDAD. ARMAZON ANCHO DE 25-46 CM, PROFUNDIDAD DE 33-51 CM. TUBOS RESPALDO 3 ALTURAS, VA
AJUSTABLES EN ANGULO DE 78-120°, APOYAPIES 80-90° ELEVABLES. RUEDAS DELANTERAS 3-8', RUEDAS TRASERAS 12-24'. PESO MAXIMO DE
|SOPORTE 68 KG.
124 SUSPENSORIO ESCROTAL NIA UNIDAD
125 TALONERAS EN POLIPROPILENG UNIDAD
126 TALONERAS ALTO Y BAJO IMPACTO UNIDAD
127 TRACCION CERVICAL HIA UNIDAD
128 TRACCION CUTANEA ADULTO UNIDAD
129 TRACCION CUTANEA PEDIATRICO UNIDAD
130 ORTESIS DE SUELA SUAVE PARA POST-OPERATORIOS DE PIE. FABRICADO EN TELAS ACOLCHADAS, SUELA RIGIDA Y ANTIDESLIZANTE TIPO ROCKET
ZAPATO PARA POSOPERATORID Y CIERRES DE CONTACTO. DIFERENTES TALLAS )
; 2 = ] = 'LOTE 2 MAXILOFA == i : { : X
:E\H === . NN - s e S RATTERISTION = et uﬁ_ﬁuﬁumﬁus»,pinbgﬁ HD GUHPLE
: = P = : SISTEMAMCRODEf2MM = :
1 MICRO PLACA EN Y DEL $ISTEMA 1.2 CON 7 ORIFICIOS MICRO PLACA EN Y DEL SISTEMA 1.2 CON 7 ORIFICIOS UNIDAD
2 MICRO PLACA EN Y DEL SISTEMA 1.2 CON 11 ORIFICIOS MICRO PLACAEN Y DEL SISTEMA 1.2 CON 11 ORIFICIOS UNIDAD
3 MICRO PLACA EN H DEL SISTEMA 1.2 CON 6 ORIFICIOS MICRO PLACA EN H DEL SISTEMA 1.2 CON 6 ORIFICIOS UNIDAD
4 MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 18 ORIFICIOS MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 18 ORIFICIOS UNIDAD
5 MICRO PLACA CURVA DEL SISTEMA 1.2 CON 12 ORIFICIOS MICRO PLACA CURVA DEL SISTEMA 1.2 CON 12 ORIFICIOS UNIDAD
] MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 5 ORIFICIOS MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 5 ORIFICIOS UNIDAD
7 MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 10 ORIFICIOS MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 10 ORIFICIOS UNIDAD
8 MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 8 ORIFICIOS MICRO PLACA RECTA DEL SISTEMA 1.2 CON 8 ORIFICIOS UNIDAD
9 MICRO PLACA EN TRES RECTANGULOS GRANDES DEL SISTEMA 1.2 CON 8 (2X4) ORIFICIOS MICRO PLACA EN TRES RECTANGULOS GRANDES DEL SISTEMA 1.2 CON 8 (2X4) ORIFICIOS UNIDAD
10 MICRO PLACA EN TRES RECTANGULOS PEQUEROS DEL SISTEMA 1.2 CON 8 (2X4) ORIFICIOS MICRO PLACA EN TRES RECTANGULOS PEQUENOS DEL SISTEMA 1.2 CON 8 (2X4) ORIFICIOS UNIDAD
1 MICRO MALLA DEL SISTEMA 1.2 DE 50MM X 37MM MICRO MALLA DEL SISTEMA 1.2 DE 50MM X 37MM UNIDAD
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UNIDAD

i TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 4MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 4MM LONGITUD
72 TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 5MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 5MM LONGITUD UNIDAD
73 TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 6MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 6MM LONGITUD UNIDAD
74 TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 8MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.6 DE 1.9MM X 8MM LONGITUD UNIDAD
: TORNILLOS SISTEMAOMIDE 1.2Y 1.6 MM 2 :
75 TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 6MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 6MM DE LONGITUD UNIDAD
76 TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 8MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 8MM DE LONGITUD UNIDAD
77 TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 10MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 10MM DE LONGITUD UNIDAD
78 TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 12MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.2 X 12MM DE LONGITUD UNIDAD
79 TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 6MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 6MM DE LONGITUD UNIDAD
80 TORMILLO OMI SISTEMA 1.6X 8MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 8MM DE LONGITUD UNIDAD
81 TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 10MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 10MM DE LONGITUD UNIDAD
82 TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 12MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 12MM DE LONGITUD UNIDAD
= = = £ = : : = . SISTEMAMINIDE 20 MM e = = e
83 MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
84 MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS UNIDAD
85 MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 10 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 10 ORIFICIOS UNIDAD
86 MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 16 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 16 ORIFICIOS UNIDAD
87 MINI PLACA GRANDE DE CRANEO DEL SISTEMA 2.0 CON 6 ORIFICIOS MINI PLACA GRANDE DE CRANEQ DEL SISTEMA 2.0 CON 6 ORIFICIOS UNIDAD
88 MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 4MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 4MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
89 MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 6MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 6MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
%0 MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 8MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 8MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
91 MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 10MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 10MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
92 MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 12MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 12MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
93 MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 2MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 2MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
94 MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 3MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 3MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
95 MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS UNIDAD
96 MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS UNIDAD
97 MINI PLACA CORTA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA CORTA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
98 MINI PLACA MEDIANA OSTEQTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA MEDIANA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
99 MINI PLACA LARGA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA LARGA OSTEQTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
100 MINI PLACA EN X DE 7MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA EN X DE 7MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
101 MINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
102 MINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 2.0 CON 5 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 2.0 CON 5 ORIFICIOS UNIDAD
103 MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 6 ORIFICIOS MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 5 ORIFICIOS UNIDAD
104 MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS UNIDAD
105 MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 9 ORIFICIOS MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 9 ORIFICIOS UNIDAD
106 MINI PLACA EN L DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN L DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
107 MINI PLACA EN L IZQUIERDA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN L IZQUIERDA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
108 MINI PLACA EN L DERECHA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN L DERECHA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
109 MINI PLACA EN L 1ZQUIERDA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN L IZQUIERDA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
110 MINI PLACA EN L DERECHA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN L DERECHA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
111 MINI PLACA EN L 1ZQUIERDA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN L IZQUIERDA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
112 MINI PLACA EN Y DE 26MM DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS MINI PLACA EN Y DE 26MM DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS UNIDAD
113 MINI PLACA EN Z DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN Z DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
114 MINI PLACA EN Z IZQUIERDA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN Z IZQUIERDA DE 15MM DEL SISTEMA 2,0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
115 MINI PLACA EN Z DERECHA DE 20MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN Z DERECHA DE 20MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
116 MINI PLACA EN Z IZQUIERDA DE 20MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN Z IZQUIERDA DE 20MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
17 MINI PLACA RECTA DE 24MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE CORTO MINI PLACA RECTA DE 24MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE CORTO UNIDAD
118 MINI PLACA EN | DE 16MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 QRIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN | DE 16MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
119 MINI PLACA EN Y DE 22MM DEL SISTEMA 2.0 CON 5 ORIFICIOS RIGIDA MINI PLACA EN Y DE 22MM DEL SISTEMA 2.0 CON 5 ORIFICIOS RIGIDA UNIDAD
120 MINI PLACA EN DOBLE Y DEL SISTEMA 2.0 CON 6 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA EN DOBLE Y DEL SISTEMA 2.0 CON 6 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
121 MINI PLACA SAGITAL DOBLE FILA RECTA DE BMM DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA SAGITAL DOBLE FILA RECTA DE 8MM DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
122 MINI PLACA SAGITAL DOBLE FILA RECTA DE 10MM DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA SAGITAL DOBLE FILA RECTA DE 10MM DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
123 MINI PLACA SAGITAL DOBLE FILA RECTA DE 12MM DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE MINI PLACA SAGITAL DOBLE FILA RECTA DE 12MM DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
124 MINI PLACA RECTA RIGIDA 1,0MM DE ESPESOR DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA RIGIDA 1.0MM DE ESPESOR DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
126 MINI PLACA RECTA RIGIDA 1.0MM DE ESPESOR DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA RIGIDA 1.0MM DE ESPESOR DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS UNIDAD
126 MINI PLACA RECTA RIGIDA 1.0MM DE ESPESOR DEL SISTEMA 2.0 CON 16 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA RIGIDA 1.0MM DE ESPESOR DEL SISTEMA 2.0 CON 16 ORIFICIOS UNIDAD
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MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO DERECHO DEL SISTEMA 2.4 CON 4+16

190

il MAX| PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO DERECHO DEL SISTEMA 2.4 CON 4+16 ORIFICIOS UNIDAD
170 ”ﬁﬂ_ w_mﬂm_m% RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO IZQUIERDO DEL SISTEMA 24 CON MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO IZQUIERDO DEL SISTEMA 2.4 CON 4+16 ORIFICIOS UNIDAD
7 MAX| PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DEL SISTEMA 2.4 CON 21 ORIFICIOS MAXI PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DEL SISTEMA 2.4 CON 21 ORIFICIOS UNIDAD
in MAX PLAGA PARA RECONSTRUCCION RECTA DEL SISTEMA 2.4 CON 12 ORIFICIOS MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION RECTA DEL SISTEMA 2.4 CON 14 ORIFICIOS UNIDAD
= e e s SISTEMA LOCKING PARAERAGTURA MANDIBULAR DE 0 MM == =
173 [MINI PLACA DOBLE FILA CURVA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON 2 X 4 ORIFICIOS MINI PLACA DOBLE FILA CURVA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON 2 X 4 ORIFICIOS UNIDAD
i74 MINI PLACA DOBLE FILA CURVA LOCKING DEL SISTEMA 2,0 CON 2 X 6 ORIFICIOS MINI PLACA DOBLE FILA CURVA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON 2 X 6 ORIFICIOS UNIDAD
175 MINI PLACA DOBLE FILACURVA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON 2X 8 ORIFICIOS MINI PLACA DOBLE FILA CURVA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 GON 2 X 8 ORIFICIOS UNIDAD
176 ,ﬁﬁmﬂm_p PARA FRACTURA MANDIBULAR REGTA CORTA LOCKING DEL SISTEMA 20 GON 4 ORIFICIOS MINI PLAGA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA CORTA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
177 u%ﬂﬂmﬂﬂ%ﬁm}n&? MANDIBULAR RECTAMEDIANA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON4 MINI PLACA PARA FRAGTURA MANDIBULAR RECTA MEDIANA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 GON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
178 uﬁﬁmﬁ PARAFRACTURA MANDIBULAR RECTA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON § ORIFICIOS Y MINI PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA LOCKING DEL SISTEMA 2.0 CON 6 ORIEICIOS Y PUENTE UNIDAD
179 M_md_mmr_.w@ PARAFRACTURA MANDIBULAR CONMINUTADA RECTA LOCKING DEL SISTEMA 20 CON 15 MINI PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR CONMINUTADA RECTA LOCKING DEL SISTEMA 20 CON 15 ORIFICIOS UNIDAD
180 MINI PLACA TRAUMA SUBCONDILAR DEL SISTEMA 2.0 BLOGUEO ANGULADO CON 4 ORIFICIOS MIN| PLACA TRAUMA SUBCONDILAR DEL SISTEMA 2.0 BLOQUEO ANGULADO CON 4 ORIFICIOS UNIDAD
181 MIN PLACA TRAUMA SUBGONDILAR DEL SISTENA 20 BLOQUEO ANGULADO CON' ORIFIGIOS MINI PLACA TRAUMA SUBCONDILAR DEL SISTEMA 2.0 BLOQUEQ ANGULADO CON 5 ORIFICIOS UNIDAD
SIBTENAMAXIPARA RECONSTRUCGION MANDIELIAR LOGKING DE 2 bt :
182 w_w”_ Mﬂo%mm__m@owmooﬁx%o_oz MANDIBULAR DE ANGULO DERECHO LOCKNG DEL SISTENA 24 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO DERECHO LOCKING DEL SISTEMA 2.4 GON 4+12 ORIFICIOS UNIDAD
183 u%“_M:Jn%m_ﬂ__wﬂomgozﬂ_éoo_oz MANDIBLILAR D ANGULO ZQUIERNIOLOCKING DEL SSTEMAZA| e o o oo RECONSTRUGION MANDIBULAR D AGULO ZGUIERDD LOCKING DEL SISTEMA 24 CON 4402 DRIFICIOS UNIDAD
184 u%_ Mﬂn%xv_u_%oﬂmoozmﬁcngoz MANDIBULAR DE ANGULO DERECHO LOCKING DEL SISTEMA 2.4 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO DERECHO LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16 ORIFICIOS UNIDAD
” hiAK Mﬂo%xv_w_%owmnozﬂmcnoaz WANDIEULAR DE ANGULO IZQUIERDO LOCKING DEL SISTEWAZA | 0 o oo e O MANDIBULAR OF ANGULO ZQUERD0 LOGKING DEL SSTENA 24 CON 513 ORFIOI0S —
186 st mmﬂ_,nm_%ozﬂmcon_oz DE DOBLE ANGULO MANDIBULAR LOCKING DEL SISTEMA 24 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION DE DOBLE ANGULO MANDIBULAR LOCKING DEL SISTEMA 24 CON 542045 ORIFICIOS UNIDAD
187 i e mmﬂhmmozmscngoz DERCALEANGLLO MANDIBULAR LOCKING DEL SISTEMAZH MAXI PLACA PARA RECONSTRUCGION DE DOBLE ANGULO MANDIBULAR LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16+5 ORIFICIOS UNIDAD
168 MAX| PLACA PARA RECONSTRUCGION RECTA LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 14 ORFICIOS MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION RECTA LOCKING DEL SISTEMA 24 GON 14 ORIFICIOS UNIDAD
189 MAXI PLAGA PARA RECONSTRUCCION RECTA LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 18 ORIFICIOS MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION RECTA LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 18 ORIFICIOS UNIDAD
MPLANTE CONDILA IEHPORALDEL SSTEHA 24 IMPLANTE CONDILAR TEMPORAL DEL SSTEVA 25 UNIDAD

UNIDAD

191 MAXI ._.oxzz._.o m_m.—mz_.» m .u X4MM _lozm_.ﬁc_u MAXI ._,Omz__.ro m_m.ﬁm_s_» 24 x AMM _.Ozm_:_c
192 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 5MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 5MM LONGITUD UNIDAD
193 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 6MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 6MM LONGITUD UNIDAD
194 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 8MM LONGITUD MAX] TORNILLO SISTEMA 2.4 X 8MM LONGITUD UNIDAD
195 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 10MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 10MM LONGITUD UNIDAD
196 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 12MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 12MM LONGITUD UNIDAD
197 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 14MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 14MM LONGITUD UNIDAD
198 MAX| TORNILLO SISTEMA 2.4 X 16MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 16MM LONGITUD UNIDAD
198 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 18MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 18MM LONGITUD UNIDAD
200 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 20MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 20MM LONGITUD UNIDAD
201 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 22MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 22MM LONGITUD UNIDAD
202 TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 8MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X BMM LONGITUD UNIDAD
203 TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 12MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 12MM LONGITUD UNIDAD
204 TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 16MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 16MM LONGITUD UNIDAD
205 TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 20MM LONGITUD TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 20MM LONGITUD UNIDAD
206 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD MINITORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD UNIDAD
207 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD UNIDAD
| 208 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 10MM LONGITUD MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 10MM LONGITUD UNIDAD
209 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 12MM LONGITUD MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 12MM LONGITUD UNIDAD
210 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 14MM LONGITUD MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 14MM LONGITUD UNIDAD
211 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 16MM LONGITUD MINITORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 16MM LONGITUD UNIDAD
212 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 18MM LONGITUD MINITORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 18MM LONGITUD UNIDAD
213 MINI TORNILLO BLOQUEQ ANGULADO SISTEMA 2.0 X 4MM LONGITUD MINI TORNILLO BLOQUEQ ANGULADQ SISTEMA 2.0 X dMM LONGITUD UNIDAD
214 MINI TORNILLO BLOQUEQ ANGULADO SISTEMA 2.0 X 5MM LONGITUD MINI TORNILLO BLOQUEQ ANGULADO SISTEMA 2.0 X 5MM LONGITUD UNIDAD
215 MINI TORNILLO BLOQUEQ ANGULADO SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD MINI TORNILLO BLOQUEQ ANGULADO SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD UNIDAD
216 MINI TORNILLO BLOQUEQ ANGULADO SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD MINI TORNILLO BLOQUEO ANGULADO SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD UNIDAD
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275 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 4MM/25MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 4MM/25MM DE LONGITUD UNIDAD
276 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 6MM/10MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITALOSCILANTE DE 6MM/10MM DE LONGITUD UNIDAD
21 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 6MM/14MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 6MM/14MM DE LONGITUD UNIDAD
278 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 6MM/19MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 6MM/19MM DE LONGITUD UNIDAD
279 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 10MM/19MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 10MM/19MM DE LONGITUD UNIDAD
280 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 10MM/29MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITALIOSCILANTE DE 10MM/29MM DE LONGITUD UNIDAD
281 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 19MM/29MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 19MM/29MM DE LONGITUD UNIDAD
282 HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 19MM/29MM DE LONGITUD HOJA DE SIERRA SAGITAL/OSCILANTE DE 19MM/29MM DE LONGITUD UNIDAD
283 HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE MIO CORTA HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE MIO CORTA UNIDAD
284 HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE MIO MEDIANA HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE MIO MEDIANA UNIDAD
285 HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE MIO LARGA HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE MIO LARGA UNIDAD
286 HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO LARGO HOJA GRANDE MARCA NSK HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO LARGO HOJA GRANDE MARCA NSK UNIDAD
287 HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO CORTO HOJA GRANDE MARCA NSK HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO CORTO HOJA GRANDE MARCA NSK UNIDAD
288 HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO LARGO HOJA PEQUENA MARCA NSK HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO LARGO HOJA PEQUENA MARCA NSK UNIDAD
289 HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO CORTO HOJA PEQUENA MARCA NSK HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO CORTO HOJA PEQUENA MARCA NSK UNIDAD
20 HOJADE SIERRA OSCILANTE VASTAGQ LARGO HOJA MEDIANA MARCA NSK HOJA DE SIERRA OSCILANTE VASTAGO LARGO HOJA MEDIANA MARCA NSK UNIDAD
291 HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE RECTANGULAR VASTAGO LARGO MARCA DE SOUTTER HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE RECTANGULAR VASTAGO LARGO MARCA DE SOUTTER UNIDAD
292 HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE LARGA MARCA DE SOUTTER HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE LARGA MARCA DE SOUTTER UNIDAD
293 HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE CORTA MARCA DE SOUTTER HOJA DE SIERRA RECIPROCANTE CORTA MARCA DE SOUTTER UNIDAD
204 HOJA Om SIERRA xmn_vxcog E mmo._.bzm,c;n <>w.;mo xchZGO szGy DE woc._Amm HOJA DE SIERRA mmo%xoobyz._.m mmo._.>zm:r>m <>m._.>mo szOzco MARCA DE mocjmm UNIDAD
: — MATRIZ OSEA DESMI ADATIPOPASTA 2 2 =
295 MATRIZ OSEA DMmz_me_»_,_N_»o.p ._OO EN JERINGA ?.__»._.m_N OSEA DESMINERALIZADA 1CC EN ._mx_zm> UNIDAD
296 MATRIZ OSEA DESMINERALIZADA 5CC EN JERINGA MATRIZ OSEA DESMINERALIZADA 5CC EN JERINGA UNIDAD
297 MATRIZ OSEA DESMINERALIZADA 10CC EN JERINGA MATRIZ OSEA DESMINERALIZADA 10CC EN JERINGA UNIDAD
298 Mini Ancla Reabsorbible MINIQA+ORTHOCORD 2-0 Mini Ancla R bible MINIQA+ORTHOCORD 2-0 UNIDAD

El oferente se compromele a entregar los bienes ylo servicios objeto del contrato con las caracteristicas que se describen en el ANEXO “C* REQUISITOS TECNICOS, adjunto alainvitacion.

Los requerimientos descritos en el ANEXO “C* REQUISITOS TECNICOS seran evaluados por el comilé Técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE.
NOTA 1: Diligenciar en su tolalidad todos los items del (ANEXO “C" REQUISITOS TECNICOS), que correspondan al Lote que desea ofertar,

NOTA 2: Ei ANEXO "C* REQUISITOS TECNICOS se encuentra en formato Excel como documentos del proceso.

NOTA 3: El ANEXO *C” REQUISITOS TECNICOS no debe ser modificado ni en su ni en su contenido, cualquier modificacion al ANEXO “C* REQUISITOS TECNICOS, se dara posrechazada su oferta.

NOTA 4: REGISTRO INVIMA, Para el malerial de protesis solicitado deber anexar los registros INVIMA y fichas técnicas para los elementos alos cuales aplique. (Carécter obligatorio y excluyente)

NOTA 1: El oferente debe diligenciar el anexo H de CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
C.C.No.

hrla smwmn_zm certificacion).

/

Capitan de Navio IBO PLAZAS MORENO
Director del Hospital Naval de Cartagena

V0 BO TN ADRAN OUEZ A 5?

JEFE DE CONTRATOS HOHAS !

ABORO §1MAVCOL OVIEDO AHUMEDA

FATOS HONAG
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MARCO DURABLE EN ALUMINIO RESISTENTE A LA CORROSION, ASIENTO Y ESPALDAR
EN POLIETILENG DE ALTA DENSIDAD CON AGUJEROS PARA EVITAR LA ACUMULACION
DE FLUIDOS, DISENO ANGULADO QUE DISTRIBUYE UNIFORMEMENTE EL PESO

ASIENTO DE BANO CON ESPALDAR CORPORAL PARA INCREMENTAR LA SEGURIDAD DEL USUARIO. ANCHO DE 19* Y UNIDAD
PROFUNDIDAD DE 12", REGATONES DE SUCCION QUE BRINDAN UNA MAYOR
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD Y/O RUEDAS. ALTURA AJUSTABLE DE 13" A 20", PESO
MAXIMO DE SOPORTE 113KG. i
12 ESTRUCTURA EN ALUMINIO DE ALTA RESISTENCIA, ESPALDAR FACILMENTE ABATIBLE,
ASIENTO SANITARIO GRADUABLE ALTURA AJUSTABLE. ANCHO 22", REGATONES EN CAUCHO ANTIDESLIZANTE. INCLUYE UNIDAD
CUBETA CON TAPA.
13 BANDA ELASTICA QUE SOPORTE LA FUERZA TENSIL SOLICITADA.COLOR AMARILLO
BANDA DE EJERCICIO UNIDAD
14 BANDA DE EJERCICIO BANDA ELASTICA QUE SOPORTE LA FUERZA TENSIL SOLICITADA. COLOR ROJO UNIDAD
15 BANDA ELASTICA QUE SOPORTE LA FUERZA TENSIL SOLICITADA. COLOR VERDE
BANDA DE EJERCICIO UNIDAD
16 BANDA DE EJERCICIO BANDA ELASTICA QUE SOPORTE LA FUERZA TENSIL SOLICITADA. COLOR AZUL UNIDAD
17 BANDA ELASTICA QUE SOPORTE LA FUERZA TENSIL SOLICITADA. COLOR NEGRO
BANDA DE EJERCICIO UNIDAD
18 BANDA DE EJERCICIO BANDA ELASTICA QUE SOPORTE LA FUERZA TENSIL SOLICITADA. COLOR GRIS UNIDAD
19 BANDA ELASTICA QUE SOPORTE LA FUERZA TENSIL SOLICITADA. COLOR DORADO
BANDA DE EJERCICIO UNIDAD
20 EN ALUMINO RESISTENTE, UN SOLO PUNTO DE APOYO, EMPUNADURA ERGONOMICA
BASTON UNIDAD
REVESTIDA EN CAUCHO DE ALTA DENSIDAD. REGATON DE GOMA ANTIDESLIZANTE.
21 EN ALUMINO RESISTENTE, TRES PUNTOS DE APOYO, EMPUNADURA ERGONOMICA
BASTON UNIDAD
REVESTIDA EN CAUCHO DE ALTA DENSIDAD. REGATON DE GOMA ANTIDESLIZANTE.
22 EN ALUMINO RESISTENTE, CUATRO PUNTOS DE APOYO, EMPUNADURA ERGONOMICA
BASTON UNIDAD
REVESTIDA EN CAUCHO DE ALTA DENSIDAD. REGATON DE GOMA ANTIDESLIZANTE.
23 CON ABRAZADERA QUE ENGLOBA EL ANTEBRAZO Y UNA MANIGUETA O EMPUNADURA
BASTON CANADIENSE PARA ASIR CON LA MANO. ESTA ULTIMA PUEDE SER DE DISENO ESTANDAR, UNIDAD
ANATOMICO O ERGONOMICO. EN ALUMINIO DE PESO LIGERO.
24 ELABORADO EN ALUMINIO RESISTENTE, PLEGABLE EN 3 SECCIONES, EMPUNADURA
BASTON PARA INVIDENTE RECTA Y CON CORREA PARA UNA MAYOR FIJACION Y CONTROL EN LA MAND, UNIDAD
EXTREMO INFERIOR EN NYLON, MAXIMA SENSIBILIDAD. LONGITUD 1.20 M,
25 ORTESIS ESTABILIZADORA DEL MOVIMIENTO DEL CUELLO DE PIE, PERMITIENDO
PLANTI-DORSIFLEXION, Y RESTRINGIENDO LA EVERSION-INVERSION DEL CUELLO DE
BOTIN-TOBILLERA ESTABILIZADORA PIE: FABRICADO CON FERULAS LATERALES DE POLIPROPILENQ TERMO FORMADO CON UNIDAD
FORROS EN SU INTERIOR. AJUSTES SUPERIOR E INFERIOR CON CIERRES DE
CONTACTO. DIFERENTE TAMARO.
26 BOTON METATARSIANO N/A UNIDAD
v ORTESIS DE CODO DE TENISTA EN FORMA CIRCULAR PARA HACER PRESION EN EL
BRACE DE CODO VIENTRE MUSCULAR DE LOS EXTENSORES DE DEDOS Y MUNECA. BANDA EN UNIDAD
NEOPRENO, DISTAL AL CODO CON REFUERZOS CIRCULARES Y CIERRES DE
CONTACTO. PARA EPICONDILITIS
28 BRACE DE CODO TENISTA SENCILLO UNIDAD
29 BRACE DE CODO SOPORTE EPICONDILITIS UNIDAD
30 BRACE DE MUNECA UNIVERSAL DERECHO UNIDAD
31 BRACE DE MUNECA UNIVERSAL IZQUIERDO UNIDAD
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57 COJIN ABDUCTOR PARA POSOPERATORIO DE CADERA UNIDAD
58 ELABORADO EN POLIURETANO, MEDIDAS DE 187 X18" 16° X 16" Y 18 X 167, ALTURA 10
COJIN ANTIESCARAS CMS. 4 COMPARTIMENTOS INDEPENDIENTES. VALVULA REGULADORA. BOMBA UNIDAD
EXTERIOR DE AIRE.
59 CELDAS DE AIRE INTERCONECTADAS, LAS CUALES DISTRIBUYEN EL PESO
UNIFORMEMENTE EN TODO EL COJIN PERMITE EL USO EFECTIVO EN PROTECCION DE
COJIN ANTIESCARAS ; UNIDAD
PIEL DE BAJO RIESGO. INCLUYE FORRO ESTANDAR. ELABORADO EN POLIVINILO. PESO
MAXIMO DE SOPORTE 113KG. DIFERENTES TAMANOS.
60 ORTESIS QUE PERMITE LIBERAR LA PRESION EN LA ZONA DE COXIS EN POSICION
SEDENTE, PREVIENE LAS ESCARAS EN ZONAS DE PRESION. FABRICADO EN GEL, AGUA,
COJIN PARA COXALGIA UNIDAD
ESPUMA DE ALTA DENSIDAD O ESPUMA VISCOELASTICA CON UN ORIFICIO EN LA
PARTE CENTRAL. FORRO ELASTICO. TAMARO UNIVERSAL
61 CELDAS INDEPENDIENTES PARA MEJOR ADAPTACION AL CUERPO. PARA CAMA
COLCHON ANTIESCARAS UNIDAD
SENCILLA, 4 SECCIONES CON PROTECTOR LAVABLE. CELDAS 10CM.
62 SOPORTE CERVICAL CON REFUERZOS ANTERIOR Y POSTERIOR DE MATERIAL
COLLAR CERVICAL UNIDAD
TERMOPLASTICO, CON DOBLE VELCRO QUE DA UN MEJOR AJUSTE. TIPO PHILADELPHIA
63 ORTESIS PARA LA BUENA ALINEACION DE LA COLUMNA CERVICAL CON LEVE
LIMITACION DE LOS ARCOS DE MOVIMIENTO DE LA MISMA. DISENO ANATOMICO EN
LOLLAR CERVIGAL ESPUMA DE BAJA DENSIDAD. FORRO DE ALGODON CON REPUESTO INTERCAMBIABLE. Wi
TAMANO UNIVERSAL. TIPO THOMAS
64 CORRECTOR DE HALLUX VALGUS POSOPERATORIO USO NOCTURNO UNIDAD
65 ORTESIS BLANDA QUE EJERCE FUNCION DE PROPIOCEPCION PARA LA EXTENSION DE
LA COLUMNA DORSAL. SOPORTE TORACICO DE T1 A T8. LAMINADO EN POLIESTER.
L e s REATAS EN FORMA DE OCHO CON PROTECTORES MOVILES. ACOLCHADO. TAMANO HHRAD
UNIVERSAL
66 CORSET TIPO KNIGHT UNIDAD
67 CORSET TIPO TAYLER UNIDAD
68 CORSET TIPO TLSO UNIDAD
69 CORSET TIPO MILWAKEE UNIDAD
70 CORSET TIPO JEWETT UNIDAD
71 CORSET TIPO RISSER UNIDAD
72 SE ADAPTA A TODO TIPO DE SANITARIO. MECANISMO DE AJUSTE SEGURO, FACIL
ELEVASANITARIO SISTEMA DE BLOQUEQ QUE NO REQUIERE HERRAMIENTAS, RESINA DE POLIPROPILENO UNIDAD
LIVIANA FACIL DE LIMPIAR. CON O SIN BRAZOS
73 ESTABILIZADOR ARTICULADO O BRACE FLEXOR CORTO UNIDAD
74 ESTABILIZADOR ARTICULADO O BRACE FLEXOR LARGO UNIDAD
75 FAJA ABDOMINAL 9 PULGADAS UNIDAD
76 FAJA ABDOMINAL 12 PULGADAS UNIDAD
77 ORTESIS BLANDA QUE LIMITA PARCIALMENTE LOS MOVIMIENTOS DE LA COLUMNA
LUMBAR MEJORANDO ADEMAS LA FUNCIONABILIDAD DE LOS MUSCULOS
FAJA DORSO LUMBAR ABDOMINALES. FABRICADO CON LAMINADOS DE POLIESTER, HIPO ALERGENICO Y UNIDAD
RESPIRABLE. REFORZADO CON BANDAS ELASTICAS LIBRES DE LATEX, CON CIERRES
DE VELCRO. DIFERENTES TALLAS
78 TIPO CAMP. ORTESIS BLANDA QUE LIMITA PARCIALMENTE LOS MOVIMIENTOS DE LA
COLUMNA LUMBAR MEJORANDO ADEMAS LA FUNCIONABILIDAD DE LOS MUSCULOS
R ABDOMINALES. FABRICADO CON LAMINADOS DE POLIESTER, HIPO ALERGENICO Y T

RESPIRABLE. REFORZADO CON BANDAS ELASTICAS LIBRES DE LATEX, CON CIERRES
DE VELCRO. VARILLAS VERTICALES POSTERIORES, CEFALO-CAUDALES. DIFERENTES

TALLAS
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110

ORTESIS ROTADORA DE EXTREMIDAD INFERIOR TIPO TWISTER

CONSISTE EN UN CABLE DE ACERO, RECUBIERTO POR VARIAS CAPAS DE ALAMBRE,
ENROLLADAS HELICOIDALMENTE UNAS SOBRE OTRAS Y EN DIRECCION CONTRARIA. AL
CABLE FLEXIBLE SE LE ADAPTAN REMACHANDO DOS CONEXIONES CILINDRICAS PARA
UNIR A LAS ARTICULACIONES, BLOQUEANDOSE ESTA UNION MEDIANTE UN TORNILLO
PRISIONERO QUE MANTIENE LA ROTACION DESEADA. PARA OBTENER EL MAXIMO
EFECTO DEBE COLOCARSE LA BOTA O LA ORTESIS EN UNA ROTACION DE 20 A 30
GRADOS DE CORRECCION INTERNA O EXTERNA, SEGUN EL EFECTO QUE SE QUIERA
CONSEGUIR.

UNIDAD

11

PLANTILLA

PIE COMPLETO. ORTESIS PARA EL AMORTIGUAMIENTO DEL APOYO PLANTAR, ABSORBE
EL IMPACTO. PERMITE RECORTARLA CON TIJERA PARA QUE SE ADAPTE AL CALZADO.
FABRICADA EN GEL O SILICONA CON DISENO ERGONOMICO, CON ACOSTILLAMIENTOS,
DOBLE REFUERZO EN EL TALON. TAMARO UNIVERSAL.

UNIDAD

12

PLANTILLA EN SILICONA

ORL PIE. ORTESIS QUE EVITA LA PRESION DEL SEGUNDO Y TERCER METATARSIANO,
FABRICADO EN SILICONA VISCO ELASTICA, QUE PERMITE ADHESION A LA PLANTILLA
DEL ZAPATO, GARANTIZANDO SU CORRECTA POSICION. DISENO ANATOMICO EN
FORMA DE BOTON, CON DIFERENTES TALLAS, SEGUN TAMARO DEL PIE. ESTA ORTESIS
PUEDE USARSE COMO ADITAMENTO A LA PLANTILLA ENTERA CUANDO EL TIPO DE
CALZADO NO PERMITE LA BUENA ADHESION DEL BOTON. TAMAROS VARIOS.

UNIDAD

113

PLANTILLA EN SILICONA

BOTON AP PIE. ORTESIS PARA EL ANTEPIE QUE EVITA LA PRESION DEL SEGUNDO Y
TERCER METATARSIANO. FABRICADO EN SILICONA VISCO ELASTICA, QUE PERMITE
ADHESION A LA PLANTILLA DEL ZAPATO, GARANTIZANDO SU CORRECTA POSICION.
DISENO ANATOMICO EN FORMA DE BOTON, CON DIFERENTES TALLAS, SEGUN TAMARO
DEL PIE. ESTA ORTESIS PUEDE USARSE COMO ADITAMENTO A LA PLANTILLA ENTERA
CUANDO EL TIPO DE GALZADO NO PERMITE LA BUENA ADHESION DEL BOTON.
TAMAROS VARIOS.

UNIDAD

14

PLANTILLA EN SILICONA

ARCO AP. IDEALES PARA BRINDAR COMODO SOPORTE AL ARCO DEL PIE, PROBADAS
PARA EL ALIVIO DEL DOLOR DEL ARCO, BRINDA ABSORCION DE GOLPES Y
ESTABILIDAD. DIFERENTES TAMANOS

UNIDAD

15

PLANTILLA EN SILICONA

ESPOLON AP. ORTESIS PARA EL TALON CON ESPOLON CALCANEO ORTESIS DE PIE QUE
DISMINUYE EL IMPACTO DEL TALON. FABRICADO EN SILICONA VISCO ELASTICA, QUE
PERMITE ADHESION A LA PLANTILLA DEL ZAPATO, GARANTIZANDO SU CORRECTA
POSICION. DISENO ANATOMICO EN FORMA DE HERRADURA. DIFERENTES TALLAS
UNIDAD

UNIDAD

116

PLANTILLAS ORTOPEDICAS

N/A

UNIDAD

17

SEPARADOR DEDOS

TIPO CARRETE, EN SILICONA

UNIDAD

18

SILLA DE RUEDAS

MARCO DE ALUMINIO PLEGABLE, DESCANSABRAZOS TIPO ESCRITORIO REMOVIBLES,
DESCANSAPIES ABATIBLES Y REMOVIBLES, TAPICERIA EN NYLON, RUEDAS TRASERAS
NEUMATICAS, RUEDAS DELANTERAS MACIZAS DE 4-8°. PESO MAXIMO DE SOPORTE 265
LBS

UNIDAD

19

SILLA DE RUEDAS

MARCO DE ALUMINIO PLEGABLE, DESCANSABRAZOS TIPO ESCRITORIO REMOVIBLES,
DESCANSAPIES ABATIBLES Y REMOVIBLES, TAPICERIA EN NYLON, RUEDAS TRASERAS

MACIZAS, RUEDAS DELANTERAS MACIZAS DE 4-8", PESO MAXIMO DE SOPORTE 265 LBS

UNIDAD

120

SILLA DE RUEDAS

MARCO LIVIANO Y PLEGABLE EN ALUMINIO. EJES TRASEROS Y DELANTEROS
AJUSTABLES EN ALTURA. A LA MEDIDA. APOYABRAZOS ACOLCHADOS. APOYAPIES
UNIFICADO ABATIBLE Y TIPO V. RUEDAS TRASERAS TIPO RAYOS INFLABLES. RUEDAS
DELANTERAS EN POLIURETANO. EJES TRASEROS DE FACIL DESMONTE. PESO MAXIMO

DE SOPORTE 113 KG

UNIDAD
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MICRO PLACA EN L IZQUIERDA DE 13MM DEL SISTEMA 1.2 CON 4

MICRO PLACA EN L IZQUIERDA DE 13MM DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS Y

u ORIFICIOS Y PUENTE BIRRITE UNIDAD

7 MICRO MALLA DEL SISTEMA 1.2 DE 30MM X 40MM WICRO MALLA DEL SISTEMA 1.2 DE 30MM X 40MM UNIDAD

a WICRO PLACA EN L DERECHA DE 13MM DEL SISTEMA 12CON4 | MICRO PLACA EN L DERECHA DE 13MM DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS Y MDA
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

o WICRO PLACA EN L [ZQUIERDA DE T6MM DEL SISTEMA 12CON4 | MICRO PLACA EN L IZQUIERDA DE 16MM DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS Y T
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

. WICRO PLACA EN L DERECITA DE 16MM DEL SISTEMA 12CON4 | MICRO PLACA EN L DERECHA DE 16MM DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS Y —
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

18 u?omﬂwm LACA EN T DE 19MM DEL SISTEMA 1.2CON S ORIFICIOS Y | 0 by ACA EN T DE 19MM DEL SISTEMA 1.2 CON 5 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD

19 MICRO PLACA EN Z DERECHA DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS MICRO PLACA EN Z DERECHA DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD

2 MICRO PLAGA EN Z IZQUIERDA DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS MICRO PLACA EN Z IZQUIERDA DEL SISTEMA 1.2 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD

2 M%mm_ﬁoﬂg GRANDE DE CRANEG DEL SISTEMA 1.2 CON'8 MICRO PLACA GRANDE DE CRANEO DEL SISTEMA 1.2 CON 6 ORIFICIOS UNIDAD

2 Mmu_mm_mm,g PEQUENA DE CRANEO DEL SISTEMA 1.2 CON6 MIGRO PLACA PEQUERA DE CRANEO DEL SISTEMA 1.2 CON 6 ORIFICIOS UNIDAD

2 [MICRO PLACA EN X DEL SISTEMA 1.2 CON 5 ORIFICIOS MICRO PLACA EN X DEL SISTEMA 1.2 CON 5 ORIFICIOS UNIDAD

3 NICRO PLAGA EN TRES RECTANGULOS MEDIANOS DEL SISTEMA | MIGRO PLAGA EN TRES RECTANGULOS MEDIANOS DEL SISTEMA 1.2 CON 8 (2X0) e
12 CON 8 (2X4) ORIFICIOS ORIFICIOS

% M%mm_ﬂwp PARA PISO DE ORBITA CORTA DEL SISTEMA 1.2 CON| 4 0 o) A s PARA PISO DE ORBITA CORTA DEL SISTEMA 1.2 CON 6 ORIFICIOS UNIDAD

% u%ﬂmmﬁw PARA PISO DE ORBITA LARGA DEL SISTEMA 1.2CON | 105 by 5 cA PARA PISO DE ORBITA LARGA DEL SISTEMA 1.2 CON 6 ORIFICIOS UNIDAD
MICRO MALLA DEL SISTEMA 1.2 NEURO FAST-FLAP DE 74MM X S DT e i

~ UNIDAD

MICR
MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X MM LONGITUD MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 3MM LONGITUD UNIDAD
MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 4MM LONGITUD MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 4MM LONGITUD UNIDAD
MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 6MM LONGITUD MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 6MM LONGITUD UNIDAD
MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 84M LONGITUD MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 8MM LONGITUD UNIDAD
MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 10MM LONGITUD MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 10MM LONGITUD UNIDAD
MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 12MM LONGITUD MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 12MM LONGITUD UNIDAD
MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 14MM LONGITUD MICRO TORNILLO SISTEMA 1.2 X 14MM LONGITUD UNIDAD
3 mﬁmﬂ%mz_ﬁo GESELLRIDAD SISTEMA 1.2 D1 GUMEK ING! MICRO TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.2 DE 1.5MMX 3UM LONGITUD UNIDAD
3 _m.%mw%xzﬁo DE SEBURIDAD SISTEMA1.2 DE 1. SUMA MU MICRO TORNILLO DE SEGURIDAD SISTEMA 1.2 DE 1.5MMX 6MM LONGITUD UNIDAD
3 w__%mﬂ_wﬂaz_?o AUTGPERFERANTE SISTEIMA.2 XIMM MICRO TORNILLO AUTOPERFORANTE SISTEMA 1.2 X 3MM LONGITUD UNIDAD
29 q%_z%&wﬁz_ﬁo AUTOPERFORANTE SISTEMA'1.2 X AWM MICRO TORNILLO AUTOPERFORANTE SISTEMA 1.2 X 4MM LONGITUD UNIDAD
40 _R_ﬁ_um,_%%xz_;o AUTOPERFORANTE SISTEMA .25 MM MICRO TORNILLO AUTOPERFORANTE SISTEMA 1.2 X 5MM LONGITUD UNIDAD
= =i SISTEMA TERGIO MEDIO DE 1.6 MM e
41 ﬂﬂ%mzmm L DERECHA DE 13MM DEL SISTEMA 1.6 CON4 ORIFICIOS | 5 ) o4 e | DERECHA DE 13MM DEL SISTEMA 1.6 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
PLACA EN L1ZQUIERDA DE 13MM DEL SISTEMA 1.6 CON4
2 ity PLAGA EN L IZQUIERDA DE 13MM DEL SISTEMA 1.6 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD
13 PLACA EN L DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 1.6 CON 4 ORIFICIOS | 5, ) o £y | DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 1.6 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE UNIDAD

Y PUENTE
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80 TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 8MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 8MM DE LONGITUD UNIDAD

81 TORNILLO OMI SISTEMA 1,6X 10MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 10MM DE LONGITUD UNIDAD

82 TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 12MM DE LONGITUD TORNILLO OMI SISTEMA 1.6X 12MM DE LONGITUD UNIDAD

=== - : = : - SISTEMA MINI DE 2.0 MM

8 MINI PLAGA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD

84 MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS UNIDAD

8 MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 10 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 10 ORIFICIOS UNIDAD

8 MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 16 ORIFICIOS MINI PLACA RECTA DEL SISTEMA 2.0 CON 16 ORIFICIOS UNIDAD

87 umé_._umr_%» GRANDE DE CRANEQ DEL SISTEMA 20CON B MINI PLACA GRANDE DE CRANEQ DEL SISTEMA 2.0 CON 6 ORIFICIOS UNIDAD

= MINI PLACA PARA AVANGE DE MENTON DE 4MM DEL SISTEMA 2.0 WINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 4MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 DD
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

o MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 6MM DEL SISTEMA 2.0 WINI PLACA PARA AVANGE DE MENTON DE 6MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 —
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

- MINI PLACA PARA AVANGE DE MENTON DE 8MM DEL SISTEMA 2.0 WINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE BMM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 -
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

- MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 10MM DEL SISTEMA 20 | MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 10MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 DA
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

™ MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 12MM DEL SISTEMA 20 | MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 12MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 TR
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

. MINI PLACA PARA AVANGE DE MENTON DE 2MM DEL SISTEMA 2.0 WINI PLAGA PARA AVANCE DE MENTON DE 2MM DEL SISTEMA 2.0 CON4 —
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

a MINI PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 3MM DEL SISTEMA 2.0 WINT PLACA PARA AVANCE DE MENTON DE 3ViM DEL SISTEMA 2.0 CON4 -
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

%5 MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS UNIDAD

96 MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS MINI PLACA EN U DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS UNIDAD

i MIN| PLAGA CORTA OSTEQTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL WINI PLACA CORTA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 —_—
SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE ORIFICIOS Y PUENTE

= WINI PLACA MEDIANA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL MINI PLACA MEDIANA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 o
SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE ORIFICIOS Y PUENTE

o MINI PLACA LARGA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL MINI PLACA LARGA OSTEOTOMIA SAGITAL BILATERAL DEL SISTEMA 2.0 CON 8 —
SISTEMA 2.0 CON 8 ORIFICIOS Y PUENTE ORIFICIOS Y PUENTE

100 MINI PLACA EN X DE 7MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS MINI PLACA EN X DE 7MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS UNIDAD

" MINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 20 WINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 2.0 CON 4 i,
CON 4 ORIFICIOS ORIFICIOS

p MINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 2.0 WINI PLACA RECTA DE COMPRESION DINAMICA DEL SISTEMA 2.0 CON 5 i
CON 5 ORIFICIOS ORIFICIOS

103 MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 5 ORIFICIOS MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 5 ORIFICIOS UNIDAD

104 MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS UNIDAD

105 MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2.0 CON 9 ORIFICIOS MINI PLACA CURVA DEL SISTEMA 2,0 CON 9 ORIFICIOS UNIDAD

i MINIPLACA EN | DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 WINI PLACA EN L DERECHA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y e
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

e WINI PLACA EN L IZQUIERDA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 NINI PLACA EN L IZQUIERDA DE 15MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y e
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

- MINI PLAGA EN L DERECHA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 MINI PLACA EN L DEREGHA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y —
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

o MINTPLACA EN L IZQUIERDA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 NINI PLACA CN L IZQUIERDA DE 18MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y o
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

- MINI PLACA EN L DERECHA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 MINT PLAGA EN L DERECHA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y T
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

. MINIPLACA EN L [ZQUIERDA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 NINI PLACA EN L IZQUIERDA DE 23MM DEL SISTEMA 2.0 CON 4 ORIFICIOS Y o
ORIFICIOS Y PUENTE PUENTE

2 MINTPLACA EN Y DE 26MM DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS WINI PLACA EN Y DE 26MM DEL SISTEMA 2.0 CON 7 ORIFICIOS UNIDAD
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= e

MAXI PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DE SEMI

e Teowe—

MAXI PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DE SEMI oo?__ummm_oz DE

145 MINI TORNILLO AUTOPERFORANTE SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD MINI TORNILLO AUTOPERFORANTE SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD UNIDAD

145 MINI TORNILLO AUTOPERFORANTE SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD MINI TORNILLO AUTOPERFORANTE SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD UNIDAD

147 Hmmm_#%ggm PARA FIJACION INTERMAXILAR SISTEMA 20 XBUM | 0| 6 i PARA FJACION INTERMAXILAR SISTEMA 2.0 X MM LONGITUD UNIDAD

148 Hm_(ﬁﬁm%ﬁ% ARRFHAGISH NTERMAKIAR SISTEMU20X TORNILLO MMF PARA FJACION INTERMAXILAR SISTEMA 2.0 X 11MM LONGITUD UNIDAD

149 %un_ﬁ% m,_ﬂ_ﬁ% ARA FUACION INTERMAXILAR SISTEMA 20 X TORNILLO MMF PARA m_,__,.o_oz INTERMAXILAR SISTEMA 2.0 X 14MM LONGITUD UNIDAD

B . = ———— e

e PLAGA PREFORVADA IZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL “PLACA PREFORMADA IZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 1.6 OSA MDD
SISTEMA 1.6 OSA CON 2 MM DE AVANCE CON 2 MM DE AVANCE

» PLACA PREFORMADA DERECHA PARA ORTOGNATICA DEL PLACA PREFORMADA DERECHA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 1.6 OSA CON o
SISTEMA 1.6 OSA CON 2 MM DE AVANCE 2 MM DE AVANCE

- PLACA PREFORMADA [ZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL PLACA PREFORMADA IZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 1.6 OSA m——
SISTEMA 1.6 OSA CON 4 MM DE AVANCE CON 4 MM DE AVANCE

- PLACA PREFORMADA DERECHA PARA ORTOGNATICA DEL PLACA PREFORMADA DERECHA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 1.6 OSA CON .
SISTEMA 1.6 OSA CON 4 MM DE AVANCE 4 MM DE AVANCE

ol PLACA PREFORMADA [ZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL PLACA PREFORMADA IZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 1.6 OSA e
SISTEMA 1.6 OSA CON 6 MM DE AVANCE CON 6 MM DE AVANCE

- PLACA PREFORMADA DERECHA PARA ORTOGNATICA DEL PLAGA PREFORMADA DERECHA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 1.6 OSA CON ——
SISTEMA 1.6 OSA CON 6 MM DE AVANCE & MM DE AVANCE

- PLACA PREFORMADA IZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL PLACA PREFORMADA IZQUIERDA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 16 OSA ——
SISTEMA 1.6 OSA CON 8 MM DE AVANCE CON 8 MM DE AVANCE

= PLACA PREFORMADA DERECHA PARA ORTOGNATICA DEL PLAGA PREFORMADA DEREGHA PARA ORTOGNATICA DEL SISTEMA 1.6 OSA CON i
SISTEMA 1.6 OSA CON 8 MM DE AVANC § MV DE AVANC

158 PLAGA PREFORMADA DERECHA PARA PILAR DEL SISTEMA 1.6 0SA PLACA PREFORMADA DERECHA PARA PILAR DEL SISTEMA 1.6 0SA UNIDAD
PLACA PREFORMADA IZQUIERDA PARA PILAR DEL SISTEMA 1.6 PLAGA PREFORMADA IZQUIERDA PARA PILAR DEL SISTEMA 1.6 OSA UNIDAD

SISTEMA 2.4 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE

CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE

160 mm_ms_m_wmma_oz DE 33MM DEL SISTEMA 2.4 CON 4 ORIFICIOS Y ey e el S UNIDAD
i %ﬂnﬂﬂmmﬂﬂbﬁmﬁﬂwuﬂ%wﬂwnmomwc%mqmg s34 | MAXIPLAGA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DE COMPRESION DINAMICA o
oo e eia EXCENTRICA DE 33MM DEL SISTEMA 2.4 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE
- %unﬂﬂmwmwﬂ?ﬂm@xﬂwHﬂn_mwwwmmmommw%ﬁmz 224 | MAX| PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DE COMPRESION DINAMICA p—
e S EXCENTRICA DE 48MM DEL SISTEMA 2.4 CON 6 ORIFICIOS Y PUENTE
- %Mnﬂﬂmmwmwﬂhﬂmqmﬁmuwn_wwwwwmwommﬁﬂmg 124 | MAXIPLAGA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DE COMPRESION DINAMICA i
e EXCENTRICA DE 38MM DEL SISTEMA 2.4 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE
o %y_mﬂﬂmwh wﬂ}ﬂ;ﬁmﬁmﬁwﬁuwﬁwﬂmm_o%mﬁwzmm%w\p DE |\ iAXI PLAGA PARA FRAGTURA MANDIBULAR CORTA ANGULADA DE COMPRESION —
. DINAMICA EXCENTRICA DEL SISTEMA 2.4 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE
ORIFICIOS Y PUENTE
- WAXI PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR CONMINUTADA RECTA |MAXI PLAA PARA FRACTURA MANDIBULAR CONMINUTADA RECTA DEL SISTEMA el
DEL SISTEMA 2.4 CON 15 ORIFICIOS 2.4 CON 15 ORIFICIOS
- %ﬂmﬂﬂmwu wﬂﬁ%ﬁﬂﬁmﬁmﬂﬂﬂmﬂ@zmm%w\, DE | MAXI PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR LARGA ANGULADA DE COMPRESION - m
. DINAMIGA EXCENTRICA DEL SISTEMA 2.4 CON 4 ORIFICIOS Y PUENTE
ORIFICIOS Y PUENTE
- WAX] PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DE 20MM DEL | MAX| PLACA PARA FRACTURA MANDIBULAR RECTA DE 28MM DEL SISTEMA 2.4 o
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MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO

MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO DERECHO

L DERECHO LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16 ORIFICIOS LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16 ORIFICIOS LNIDAD

185 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION MANDIBULAR DE ANGULO IZQUIERDO UNIDAD
IZQUIERDO LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16 ORIFICIOS LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16 ORIFICIOS

186 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION DE DOBLE ANGULO MAX| PLACA PARA RECONSTRUCCION DE DOBLE ANGULO MANDIBULAR UNIDAD
MANDIBULAR LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+20+5 ORIFICIOS LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+20+5 ORIFICIOS

157 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION DE DOBLE ANGULO MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION DE DOBLE ANGULO MANDIBULAR UNIDAD
MANDIBULAR LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16+5 ORIFICIOS LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 5+16+5 ORIFICIOS

198 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION RECTA LOCKING DEL MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION RECTA LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 14 UNIDAD
SISTEMA 2.4 CON 14 ORIFICIOS ORIFICIOS

189 MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION RECTA LOCKING DEL MAXI PLACA PARA RECONSTRUCCION RECTA LOCKING DEL SISTEMA 2.4 CON 18 UNIDAD
SISTEMA 2.4 CON 18 ORIFICIOS ORIFICIOS

190 IMPLANTE CONDILAR TEMPORAL DEL SISTEMA 2.4 IMPLANTE CONDILAR TEMPORAL DEL SISTEMA 2.5

= e e e e LLOS SISTEMA MAXI PARA FRAGTURA / RECONSTRUCCION MANDIE

191 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 4MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 4MM LONGITUD UNIDAD

192 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 5MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 5MM LONGITUD UNIDAD

193 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 6MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 6MM LONGITUD UNIDAD

194 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 8MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 8MM LONGITUD UNIDAD

195 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 10MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 10MM LONGITUD UNIDAD

196 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 12MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 12MM LONGITUD UNIDAD

197 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 14MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 14MM LONGITUD UNIDAD

198 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 16MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 16MM LONGITUD UNIDAD

199 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 18MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 18MM LONGITUD UNIDAD

200 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 20MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 20MM LONGITUD UNIDAD

201 MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 22MM LONGITUD MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 X 22MM LONGITUD UNIDAD

20 TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 8MM UNIDAD
X 8MM LONGITUD LONGITUD

203 TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 27MM | TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 12MM UNIDAD
X 12MM LONGITUD LONGITUD

204 TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM | TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 16MM UNIDAD
X 16MM LONGITUD LONGITUD

- TORNILLO DE SEGURIDAD - MAX| TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM | TORNILLO DE SEGURIDAD - MAXI TORNILLO SISTEMA 2.4 DE 2.7MM X 20MM ONIGAD
X 20MM LONGITUD LONGITUD

206 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 6MM LONGITUD UNIDAD

207 MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD MINI TORNILLO LOCKING SISTEMA 2.0 X 8MM LONGITUD UNIDAD
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BROCA J-LATCH DE 1.3MM DE DIAMETRO EXTRA LARGA PARA

241 el BROCA J-LATCH DE 1.3MM DE DIAMETRO EXTRA LARGA PARA SISTEMA 1.7 UNIDAD

- BROCA J-LATCH DE 2.0MM DE DIAMETRO Y 10MM DE LONGITUD | BROGA J-LATCH DE 2.0MM DE DIAMETRO Y 10MM DE LONGITUD PARA SISTEMA MDD
PARA SISTEMA 2.4 26

243 BROCA OSTEOPOWER DE 0.9MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 1.2 BROCA OSTEOPOWER DE 0.9MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 1.3 UNIDAD

244 BROCA OSTEOPOWER DE 1.0MM OE DIAMETRO PARA SISTEMA 1.2 BROCA OSTEOPOWER DE 1.0MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 1.3 UNIDAD
BROCA OSTEOPOWER DE 1.3MM DE DIAMETRO'Y TOPE DE 12MM | BROCA OSTEOPOWER DE 1.3MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 12MM PARA SISTEMA

245 UNIDAD
PARA SISTEMA 1.6 17

246 BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 2.0 BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 2.1 UNIDAD

247 mmmmvmwwm%osmm DE 1.6MM DE DIAMETRO LARGA PARA BROGA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO LARGA PARA SISTEMA 2.1 UNIDAD
BROCA OSTEOPOWER DE 1.3VM DE DIAMETRO Y TOPE DE 16MM | BROCA OSTEOPOWER DE 1.3MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 16MM PARA SISTEMA

248 UNIDAD
PARA SISTEMA 1.6 17

249 BROCA OSTEOPOWER DE 2.0MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 2.4 BROCA OSTEOPOWER DE 2.0MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 2.5 UNIDAD

250 mempmwwm%osmm DE 2.0MM DE DIAMETRO LARGA PARA BROGA OSTEOPOWER DE 2.0MM DE DIAMETRO LARGA PARA SISTEMA 2.5 UNIDAD

251 w”m.mm_%%wﬂo%mx DE 1.3MM DE DIAMETRO EXTRALARGA | spyep OSTEOPOWER DE 1.3MM DE DIAMETRO EXTRA LARGA PARA SISTEMA 1.7 UNIDAD
BROCA OSTEOPOWER DE 1.3MM DE DIAMETROY TOPE DE6MM | BROCA OSTEOPOWER DE 1.3MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 6MM PARA SISTENA

i PARA SISTEMA 1.6 17 YHRRD
BROCA OSTEOPOWER DE 1.3MM DE DIAMETRO Y TOPE OE 4MM | BROGA OSTEOPOWER DE 1.3MIM DE DIAMETRO Y TOPE DE 4MM PARA SISTEMA

5 PARA SISTEMA 1.6 17 UHIDAD
BROCA OSTEOPOWER DE 1.0MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 4MM | BROCA OSTEGPOWER DE 1.0MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 4MM PARA SISTENA

A PARA SISTEMA 1.2 13 Uit

P BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO'Y TOPE DE MM | BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 6MM PARA SISTEMA —
PARA SISTEMA 2.0 21
BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 4MM | BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO Y TOPE DE MM PARA SISTEMA

256 UNIDAD
PARA SISTEMA 2.0 21

- BROCA OSTEOPOWER DE 1.1MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 6MM | BROCA OSTEGPOWER DE 1.1MM DE DIAMETRO Y TOPE DE 6MM PARA SISTENA p
PARA SISTEMA 1.6 FAST-FLAP 1.6 FAST-FLAP

P BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO PARA MANDIBULA | BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO PARA MANDIBULA PARA —
PARA SISTEMA 2.0 SISTEMA 2.1

BROCA OSTEQPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 2.0

BROCA OSTEOPOWER DE 1.6MM DE DIAMETRO PARA SISTEMA 2.1

UNIDAD

~[FRESA TRONCOCONICA #701 DE 1.2MM X 59MM DE LONGITUD FRESA TRONCOCONIGA #701 DE 1.2MM X 59MM DE LONGITUD UNIDAD
FRESA TRONCOCONICA #702 DE 1.6MM X 59MM DE LONGITUD FRESA TRONCOCONICA #702 DE 1.6MM X 59MM DE LONGITUD UNIDAD
FRESA TRONCOCONICA #703 DE 2.1MM X 59MM DE LONGITUD FRESA TRONCOCONICA #703 DE 2.1MM X 59MM DE LONGITUD UNIDAD
FRESA LINDEMANN 1.6MM X 69MM DE LONGITUD FRESA LINDEMANN 1.6MM X 69MM DE LONGITUD UNIDAD
FRESA LINDEMANN 1.6MM X 84MM DE LONGITUD FRESA LINDEMANN 1.6MM X 84MM DE LONGITUD UNIDAD
FRESA SHANNON 2.3MM DE DIAMETRO FRESA SHANNON 2.3MM DE DIAMETRO UNIDAD
FRESA PIMPOLLO DE 6.0MM DE DIAMETRO X 65MM DE LONGITUD FRESA PIMPOLLO DE 6.0MM DE DIAMETRO X 65MM DE LONGITUD UNIDAD
Hmmwmwooz% #10 DE 2.7MM DE DIAMETRO X 59MM DE FRESA REDONDA #10 DE 2.7MM DE DIAMETRO X 59MM DE LONGITUD UNIDAD
Mmm?wwg%;% DE 4.0MM DE DIAMETRO X 59MM DE FRESA DIAMANTADA DE 4.0MM DE DIAMETRO X 5MM DE LONGITUD UNIDAD
: === ARCO DE ERICK Y ALAMBRE QUIRURGICO ; =
ARCO DE ERICK / METRO ARCO DE ERICK / METRO UNIDAD
ARCO DE ERICK /30 CM ARCO DE ERICK /30 CM UNIDAD
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NOTA 1: La propuesta econémica debera ser presentada junto a la propuesta al Portal SECOP Il {programa Excel, sin celdas o formulas ocultas y el valor unitario con maximo dos decimales).

NOTA 2: Este formulario, determinara el valor de la oferta y servira para la comparacion de las propuestas.

NOTA 3: Para la evaluacion econémica cuando se frate de oferentes de régimen simplificado, los cuales compilan con régimen comiin para el presente proceso, el comité economico evaluador tendré en cuenta para la evaluacion el valor antes de los
oferentes de régimen comun, para que exista igualdad en |a evaluacion econdmica.

NOTA 4: En caso que el producto de acuerdo al eslatulo Iribulario lenga las cendiciones de exento o excluido para el IVA, debe indicarse por parte del oferente.

v

NOTA 5: LA OFERTA QUE SUPERE LA TARIFA PROMEDIO POR iTEM DEL ESTUDIO DE MERCADO, SERA RECHAZADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS FACTORES DE RECHAZO.

NOTA 6: La sumaloria de la lista de precio es inferior al presupuesto oficial, donde el contrato se adjudicara hasta por el valor del presupuesto oficial, y se ejecutara de mncmaa. alos requerimientos y necesidades de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA. Los servicios relacionados en el anexo econémico seran solicitados previa orden y autorizacion del supervisor del contralo hasta agotar la totalidad del presupueslo oficial.

NOTA 7 : En caso de que la Entidad al momento de evaluar la lista de precios de los proponenles, ylo a solicitud de los oferentes o interesados, encuentre que el (los) bien(es) y/o servicio(s) ofertado(s) pueden ser considerados con precios arlificialmente
bajos, La Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de Carlagena , solicilar4 por una sola vez la justificacion de gecios de Que lrata el arliculo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, “Oferta con valor artificialmente bajo”, para lo cual el oferente
debera allegar un andlisis de precios unitarios de los bienes y/o servicios ofertados por cada items, discriminando el costo de los insumo-a utifizar, (materia prima) con las facluras emilidas por su proveedor y las cartas expedidas por el fabricante,
impartador y/o distribuidor mayorista donde conste su relacion comercial, los coslos de la mano de obra (salarios, presiaciones sociales, copia de conlratos, y/o ullimas 3 planillas de pago'de la seguridad social de los trabajadores, elc.), costos de
administracion y/o ejecucion del contralo (impuestos, retenciones, pélizas, efc.), y la ulilidad que cada items le genere. Lo alerior con el fin de jusfificar en término razonables los costos y gastos que debe asumir el contralista y que no pongan en riesgo el
ohligaciones conlraclualeés.
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